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1. Aporte en el Plan de Desarrollo en vigencia: 
 

El aporte a la ejecución del plan de desarrollo “UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO 
XXI “es a través de la ejecución de los siguientes proyectos de inversión: 

 

Propósito 01 
Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social productiva y política 

 

Programa 03 Movilidad social integral 

 

Meta PDD 18 
Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 
IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 

Indicador 650 
Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON como población vulnerable 

por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Proyecto 7720 

Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

BPIN 2020110010072 

Proyecto 7727 
Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

 

BPIN 2020110010065 

Programa 17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la innovación y el trabajo del siglo XXI 

 

Meta PDD 116 
Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las estrategias de generación de oportunidades para 

su desarrollo socioeconómico 

Indicador 126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de oportunidades 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

BPIN 2020110010074 

 

2. Objetivos 
Debe exponerse el elemento constitutivo más importante del proyecto de la manera más precisa y completa 

posible (lo que corresponde al nivel de “Propósito” de la matriz de Marco Lógico del proyecto) 

 

Proyecto 7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla 

o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 
Objetivo 

General 

 

Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de habitabilidad en calle 

y en condiciones de vulnerabilidad y fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Objetivos 

específicos 

1 
Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo o en situación de 
habitabilidad en calle y en Condiciones de fragilidad social por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico 

del IDIPRON 

2 
Brindar protección integral a Niños Niñas y Adolescentes Víctimas o en Riesgo de Explotación Sexual Comercial 

por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

3 
Brindar atención y protección integral a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en riesgo estar en conflicto con la 

ley por medio de su vinculación al Modelo Pedagógico del IDIPRON 

Proyecto 7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 
 

Objetivo 

General 

 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, innovación tecnológica y fortalecimiento de la gestión 
operativa y administrativa para la atención integral de NNAJ en situación de vida en calle y en riesgo de habitarla. 

Objetivos 

específicos 
1 

Adecuar, mantener y proveer mejoras de infraestructura física, tecnológica, gestión administrativa y operativa de 

las unidades de Protección Integral, dependencias y los servicios para su operación. 

Proyecto 7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 
 

Objetivo 

General 

 

Promover el desarrollo humano de jóvenes en fragilidad y vulnerabilidad social a través de procesos pedagógicos para el 

desarrollo de capacidades y la implementación de estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo 
socioeconómico. 

Objetivos 

específicos 
1 

Promover el desarrollo de capacidades y la ampliación de oportunidades de jóvenes en condiciones de fragilidad 
social para su inclusión social y productiva 

 

3. Descripción 

 

 
 



 

 

DIRECCIONAMIENTO ESTRATÉGICO 
CÓDIGO E-DES-FT-010 

VERSIÓN 08 

INFORME EJECUTIVO DE PROYECTOS DE 

INVERSIÓN 

PÁGINA 2 de 34 

VIGENTE DESDE 04/10/2022 

Seguimiento corte 31_03_2024 
 

  

 

 

7720 
Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de Habitarla o en 

Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

Descripción 

En el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2020-2024 "Un nuevo contrato social y ambiental para el siglo XXI”. El 

IDIPRON, actualiza su propuesta pedagógica que tiende a la ejecución de acciones de prevención, protección y apoyo para el 
restablecimiento de derechos a NNAJ (niños, niñas, adolescentes y jóvenes) en situación de vida en calle, en riesgo de 

habitabilidad en calle y en condición de fragilidad social; Víctimas y en Riesgo de ESCNNA (Explotación Sexual Comercial 
en Niños, Niñas y Adolescente); además de NNA en Riesgo de entrar en conflicto con la Ley. IDIPRON entendiendo la 

limitación del desarrollo de las capacidades y la carencia de oportunidades de los NNAJ, desarrolla su intervención en casas 

de cuidado, externados y en el territorio; esta se desarrolla en cinco (5) etapas que son: operación amistad, acogida, 
personalización, socialización y autonomía-autogobierno. Para tal fin ofrece el modelo de atención SE3 (Salud, Sicosocial, 

Sociolegal, Escuela, Emprender y Espiritualidad) con acciones transversales personalizadas a la niñez, adolescencia y 

juventud. Resulta determinante el trabajo sobre los vínculos afectivos, por lo que la gestión con sus núcleos familiares es 
determinante para impactar y mejorar sobre sus propias historias vitales. A esto se suma, que transversalmente se trabaja en 

el abordaje de género, enfoque diferencial, y población migrante donde se oferta el modelo pedagógico del IDIPRON. 

Adicionalmente, desde el modelo de Tratamiento de Base Comunitaria se realizan acciones para la prevención y mitigación 
del consumo de SPA. El IDIPRON ha diseñado procesos pedagógicos que pretenden desde un modelo flexible la nivelación 

y aceleración académica, la vinculación a la oferta distrital escolar, el desarrollo de procesos de ciudadanía, participación y 

convivencia. Por otra parte, brinda a los jóvenes oportunidades para el fortalecimiento de competencias socio-laborales desde 
lo formal, lo informal y la formación para el mundo del trabajo. 

7726 Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión Social y Productiva Bogotá 

Descripción 

El Proyecto, se concreta a: 1.Formación para el Trabajo: Son talleres y capacitaciones en los que se pueden vincular NNAJ, 

que buscan fortalecer conocimientos y competencias para el mundo laboral; brindando así las herramientas necesarias para la 
construcción y desarrollo de sus proyectos de vida, con el fin de brindar las herramientas que requieren para su formación. 

2.Empleabilidad: Facilita la integración de las y los jóvenes egresados al mundo productivo a través de la vinculación a 

opciones laborales con empresa privada y/o pública. Se realizará a través de capacitaciones, alianzas interinstitucionales, 
gestión de oportunidades de empleo y la implementación de un modelo de negocio especializado en la generación de 

oportunidades de empleo y el apalancamiento de proyectos de emprendimiento, que sea auto sostenible en el tiempo para 

garantizar la estabilidad de las personas que en el participen, se busca restituir el derecho al trabajo de los jóvenes egresados 
del Instituto.1.1Gestión de Convenios: Se propone suscribir convenios interadministrativos, intersectoriales y con la empresa 

privada a través de los cuales se gestionen recursos para que los/las jóvenes se vinculen en un modelo que combina la 

formación y la experiencia productiva por medio de procesos pedagógicos desarrollen sus capacidades. Esta estrategia se logra 

mediante dos modalidades: Mediante la suscripción de un contrato de prestación de servicios; o mediante el estímulo de 

corresponsabilidad con la firma previa del "acuerdo de corresponsabilidad". 1.2 Guías de Cultura Ciudadana: Uno de los cinco 

grandes propósitos de ciudad en el Plan de Desarrollo Distrital es Inspirar confianza y legitimidad para vivir sin miedo y ser 
epicentro de cultura ciudadana, paz y reconciliación. Las y los jóvenes que se vinculan como guías de cultura ciudadana se 

enfocan en la capacidad de transformación de la ciudadanía en tres aspectos: i) la educación y la cultura para explicar y 

transformar la realidad ii) la capacidad de cooperación de las personas y iii) el rol pedagógico del gobierno mediante la 
participación para construir la gobernanza colaborativa. Las estrategias de cultura ciudadana estarán orientadas a promover 

una ciudad incluyente y sostenible, a la promoción y generación de espacios de participación disminuir las formas de exclusión 

y marginación social. 1.3 Intermediación para la Productividad Incluyente y Sostenible: Identifica los talentos de las y los 
jóvenes para relacionarlos con oportunidades para su desarrollo y la participación de la riqueza en la búsqueda de que puedan 

disfrutar de una vida próspera mediante la generación de ingresos y el desarrollo de capacidades. 3. Emprendimiento: 

Consolidación de una idea de negocio con las Sedes y su Equipamiento, brindando acompañamiento en el primer empleo 
autónomo y seguimiento al goce efectivo de derechos, logrando el Egreso satisfactorio de las y los jóvenes del Modelo 

pedagógico del IDIPRON. Se encuentra enfocado a NNAJ Activos(as) que cuentan con ideas de negocio o tienen proyectos 

en construcción (propios o desarrollados en los talleres del Instituto), bajo la formación de los (7) siete pasos de un 
Emprendedor Exitoso: Focalización, Formación de Emprendimiento, Ideas de Negocio, Producción, Comercialización, 

Formalización y Apalancamiento. 

7727 Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del IDIPRON Bogotá 

Descripción 

El Modelo pedagógico del IDIPRON, hace uso de la infraestructura física para realizar las acciones de prevención, protección 
y restablecimiento de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de vida en calle, en riesgo de habitabilidad 

de calle y en condición de fragilidad social. Son las unidades de protección integral, definida como: centro de servicios 

estratégico del Plan maestro de equipamiento del sector social, a través del cual se realizan acciones esenciales de prevención, 
protección y restitución de derechos a niños, niñas, adolescentes y jóvenes con vulneración de éstos. El modelo presenta el 

ambiente como fuerza educativa, que producen centros arquitectónicamente bien diseñados, dormitorios, comedores amplios, 

limpios, con baterías sanitarias que funcionan con bibliotecas, salas de juego, talleres bien dotados, la decoración, la 
funcionalidad, el mobiliario, las zonas verdes, las áreas educativas, la tecnología, experimentan admiración, respeto y cambian 

de actitud. Adicionalmente, es necesario cuidar toda esta infraestructura (UPIS y sedes administrativas), y es a través de este 

proyecto que se garantiza la vigilancia y se previenen pérdidas de elementos que puedan afectar tanto los procesos académicos, 
como atentar contra los intereses de la entidad. Complementariamente a lo anterior existen servicios de apoyo administrativo 

operativo y suministro de elementos de operación tan importantes como son el transporte, el pago de servicios públicos, 

elementos de aseo, fortalecimiento de tecnologías de información en las UPIS y dependencias, así como los mantenimientos 
preventivos y correctivos de los equipos que garantizan la operación misional y administrativa de la entidad, entre otros. 

Finalmente, se implementará el Plan de Manejo y Mantenimiento de la Infraestructura del IDIPRON; cuyo objetivo se orienta 

a establecer estrategias territoriales y físico espaciales de los equipamientos para la niñez y la juventud. 

 

 

4. Ejecución recursos 
 

Recursos asignados al Proyecto 

(Millones de pesos corrientes) 
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7720 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 15,192 15,065 99.16 11,336 75.25 

2021 27,992 27,950 99.85 25,078 89.72 

2022 37,659 37,011 98.28 33,682 91.00 

2023 25,453 25,423 99.88 23,165 91.12 

2024 25,778 7,845 30.43 1,139 14.52 

 

7727 

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 21,981 21,626 98.38 14,067 65.05 

2021 27,718 27,613 99.62 23,273 84.28 

2022 30,312 30,311 100.00 26,855 88.60 

2023 23,337 23,337 100.00 20,925 89.66 

2024 23,747 5,224 22.00 1,118 21.41 

 

 

7726  

Año 

Recursos 

Asignados 1/ 

(1) 

Recursos 

Ejecutados 2/ 

(2) 

Porcentaje 

Ejecutado /3 

(2) / (1) 

Recursos 

Girados/4 

2/ 

(3) 

Porcentaje 

giros /5 

(3) / (2) 

2020 11,002 9,748 88.61 6,689 68.61 

2021 27,735 27,395 98.77 20,243 73.89 

2022 32,858 32,651 99.37 26,982 82.64 

2023 31,600 30,941 97.92 25,797 83.37 

2024 32,639 5,460 16.73 1,956 35.82 

 
1/ Apropiación Vigente 

2/ Compromisos 

3/ Ejecución a (fecha)  

4/ Recursos girados 

 
5. Logros y Metas 
 

Ejecución metas plan de desarrollo UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA 

LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI: 

 
Metas Plan 

de Desarrollo 
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI 

Propósito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 

política 

Programa 03 Movilidad social integral 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza 

Meta 

sectorial 

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

Magnitud 

meta 

Sectorial 

9,45 puntos porcentuales 
Avance PDD a 

31_03_2024 

% Avance PDD a 

31_03_2024 
NNAJ 

Puntos Porcentuales 9.45 9.19 99.08 4041 

Indicador 18 Puntos porcentuales de NNAJ vinculados al modelo pedagógico del IDIPRON 4152 

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual No. NNAJ  

Programación 0.87 
104.60 399 

383 

Ejecución 0.91 399 

Vigencia 2 

2021 

104.45 1900 

 

Programación 4.14 1819 

Ejecución 4.32 1900 

Vigencia 3 

2022 

100.00 1379 

 

Programación 3.14 1379 

Ejecución 3.14 1379 
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Metas Plan 

de Desarrollo 
UN NUEVO CONTRATO SOCIAL Y AMBIENTAL PARA LA BOGOTÁ DEL SIGLO XXI 

Propósito 
 01 Hacer un nuevo contrato social con igualdad de oportunidades para la inclusión social, productiva y 

política 

Programa 03 Movilidad social integral 

Logro Reducir la pobreza monetaria, multidimensional y la feminización de la pobreza 

Meta 

sectorial 

18 Subir 9,45 puntos porcentuales los NNAJ que se vinculan al Modelo Pedagógico y son identificados por el 

IDIPRON como población vulnerable por las dinámicas del Fenómeno de Habitabilidad en Calle 

Magnitud 

meta 

Sectorial 

9,45 puntos porcentuales 
Avance PDD a 

31_03_2024 

% Avance PDD a 

31_03_2024 
NNAJ 

Puntos Porcentuales 9.45 9.19 99.08 4041 

Vigencia 4 

2023 

100.00 352 

 

Programación 0.78 352 

Ejecución 0.78 352 

Vigencia 5 

2024 

 9.02 11  

 

Programación 0.34 122 

Ejecución 0.03 11 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/032024 

 
Magnitud Indicador 34780 NNAJ Avance PDD a 31_03_2024 % Avance PDD a 

31_03_2024 

    34748 99.65 

Indicador 650 Número NNAJ que se vinculan al modelo pedagógico identificados por el IDIPRON 

como población vulnerable por las dinámicas del fenómeno de habitabilidad en calle 

Línea Base: 

30718 

Vigencia 1 2020 % Avance Anual 

Programación 31101 100.05 

Ejecución 31117 

Vigencia 2 2021   

100.29 Programación 32920 

Ejecución 33017 

Vigencia 3 2022   

100.00 Programación 34396 

Ejecución 34396 

Vigencia 4 2023   

100.00 
Programación 34748 

Ejecución 34748 

Vigencia 5 2024   

 99.68 Programación 34870 

Ejecución   

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/032024 
 

 

Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la 

innovación y el trabajo del siglo XXI 
  

Logro 
Disminuir el porcentaje de jóvenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en 

jóvenes de bajos ingresos y vulnerables.  
  

Meta sectorial 

116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las 

estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo 
socioeconómico 

meta acumulada 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 

Avance PDD a 

31_03_2024 

% Avance PDD a 

31_03_2024 
jóvenes % 

7048 100.69   

Indicador 
126 Número de Jóvenes vinculados a las estrategias de generación de 

oportunidades 
  

Vigencia 1 

2020 % Avance Anual   

Programación 382 
100.79 

  

Ejecución 385 385 5.5 

Vigencia 2 

2021     

Programación 1360 
102.57 

  

Ejecución 1395 1780 25.43 

Vigencia 3 

2022     

Programación 3209 
101.78 

  

Ejecución 3266 5046 72.09 

Vigencia 4 
2023     

Programación 1929 100.26   
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Programa 
17 Jóvenes con capacidades: Proyecto de vida para la ciudadanía, la 
innovación y el trabajo del siglo XXI 

  

Logro 
Disminuir el porcentaje de jóvenes que ni estudian ni trabajan con énfasis en 

jóvenes de bajos ingresos y vulnerables.  
  

Meta sectorial 

116 Vincular 7.000 jóvenes del modelo pedagógico del IDIPRON a las 

estrategias de generación de oportunidades para su desarrollo 

socioeconómico 

meta acumulada 

Magnitud meta Sectorial 7,000 Jóvenes 

Avance PDD a 

31_03_2024 

% Avance PDD a 

31_03_2024 
jóvenes % 

7048 100.69   

Ejecución 1934 6980 99.71 

Vigencia 5 

2024     

Programación 28 
242.86 

  

Ejecución 68 7048 100.69 

Fuente: Plan de Acción 2020 - 2024 Componente de gestión e inversión por entidad con corte a 31/032024 
 

 

 
Metas Producto:  

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en Riesgo de 

Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá “ 

 

META PRODUCTO INDICADOR 
EJECUCIÓN META 

PRODUCTO 

Servicio de protección para el restablecimiento de derechos de 

niños, niñas, adolescentes y jóvenes 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
4778 

Servicios de educación informal a niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes para el reconocimiento de sus derechos 
Número de personas 

15 

10 

Servicio dirigido a la atención de niños, niñas, adolescentes y 
jóvenes, con enfoque pedagógico y restaurativo encaminados 

a la inclusión social 

Número de niños, niñas y 

adolescentes 
59 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON SIMI 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes y 

jóvenes en situación de calle, en riesgo de habitabilidad en calle 

y en condiciones de fragilidad social 

100 100 4778 

2 
Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en 
riesgo de explotación sexual comercial por medio de la oferta 

del IDIPRON. 

100 100 15 

3 

Restablecer derechos al 100% niños, niñas, adolescentes 

víctimas de explotación sexual y comercial, que reciba el 

IDIPRON 

100 100 10 

4 
Atender al 100% niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar 

en conflicto con la ley 
100 100 59 

 

Acciones por metas 

 

METAS Descripción de actividades 

Atención Integral 

al 100% de los 
niños, niñas, 

adolescentes y 

jóvenes en 
situación de calle, 

en riesgo de 

habitabilidad en 

calle y en 

condiciones de 
fragilidad social  

GERENCIA TERRITORIO  

ESTRATEGIA PREVENCIÓN 

A continuación, se relaciona las acciones ejecutadas por los diferentes equipos zonales (Norte, Centro, Occidente y 

Sur):  

• Recorridos de focalización Para el mes de enero se realizaron recorridos por 17 localidades de Bogotá 

(Chapinero, Usaquén, Barrios Unidos, Engativá, Suba, Teusaquillo, Bosa, Kennedy, Puente Aranda, Antonio 

Nariño, Fontibón, Rafael Uribe Uribe, Santa fe, San Cristóbal, Ciudad Bolívar, Usme y Tunjuelito).  Los 
recorridos permitieron establecer desde la etapa de Operación Amistad el reconocimiento de las diferentes 

dinámicas de los territorios a partir de las lecturas que se hicieron, la identificación de la población y la 

focalización de los NNAJ objeto de atención de la estrategia con el fin de brindar la oferta institucional y generar 
el primer contacto. Durante los recorridos se usó la aplicación del Sistema de Información Territorial – SITI 

como herramienta para el registro de la información de aquellas dinámicas, caracterización y actores que se 

identificaron en el territorio. Es así como se describen a continuación los recorridos realizados por zonas y 
aquellos elementos relevantes de las dinámicas y el perfil que cada equipo identificó en el mes:   
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METAS Descripción de actividades 

• Zona Norte: En la localidad de Usaquén se ha evidenciado presencia de población extranjera en presunto 

consumo de SPA en zonas recreativas (parques y zonas verdes), la comunidad refiere que se está creando una 

venta de Microtráfico principalmente en los barrios Mirador, Estrellita y Codito.  En la localidad de Engativá se 
evidencia NNA en trabajos informales (reciclaje) y presencia de CHC en parques en dinámicas de consumo de 

SPA. En la localidad de suba se evidencia CHC mayor de 29 años. Y constante presencia de NNA en alta 

permanencia en calle por periodo vacacional escolar. en Teusaquillo la población de AJ es flotante de las 
diferentes localidades de Bogotá.   

• Zona Occidente: Se identifican en las localidades Bosa, Kennedy y Fontibón presencia de menores de edad en 

compañía de padres recicladores en horas de la tarde y noche, acción que se evidencia es producto del periodo 

vacacional escolar, por falta de cuidadores en el hogar. Así mismo, AJ en consumo de SPA en espacios 

recreativos, se les brinda las ofertas del IDIPRON, y muchos no la toman, por están en actividades de rebusque.  

• Zona Centro: Se evidencia alta permanencia de jóvenes en el rebusque: venta de ropa y alimentos, consumo 
SPA, trabajo sexual, habitabilidad en calle, NNA en acompañamiento a los adultos a actividades de trabajo 

informal.  

• Zona Sur: En las localidades de Usme, Tunjuelito y Ciudad Bolívar se evidencian NNA en ventas informales 

y acompañando actividades de reciclaje. El periodo vacacional permite que se registre NNA en alta permanencia 

en calle.   

• Futuros Campeones: Se tuvo incidencia en el territorio, mediante talleres de prevención de riesgo y daño, 

prevención de consumo de SPA en los procesos de A.J de la zona centro y en procesos de niñez de casa Belén 
y Rafael Uribe. Durante el mes los profesionales realizaron actividades y apoyo en recorridos para la 

focalización de NNAJ en el plan centro.   

• Escuela Pedagógica Territorio: Durante los primeros 20 días de enero, se presta el servicio y atención 

académica para los A.J en las 5 escuelas que actualmente funcionan (Bosa, Kennedy, Servitá, Castillo y la 
Victoria), teniendo en cuenta la organización para la atención que se generó en el mes de diciembre debido a la 

terminación de los contratos de los docentes.  Durante estos días se realizó la atención y acompañamiento a los 

A.J por parte de una docente de apoyo académico y una promotora de territorio prevención.  Se evidencia 
disminución en la asistencia de los A.J a las escuelas debido a: los contenidos y atención desde el área 

académica, los cuales se han basado en guías que fácilmente los A.J pueden realizar en casa. Se ha continuado 

con el registro de la matriz de seguimiento mensual para verificar la asistencia de los y las AJ. A partir del día 
22 de enero se suspende la atención en las escuelas debido a que academia no cuenta con docentes disponibles 

para dicha atención y desde territorio se recibe directriz de atención enfocada en plan centro.  

• Actividades de impacto: El equipo de prevención participo en la Actividad de 100 días con las siguientes 

acciones:  

• El Centro Es Nuestro, donde se articuló con otras entidades para embellecer el centro histórico de la ciudad.  

• Salida pedagógica “Cultivando Conocimientos” en Chinauta – Cundinamarca, donde AJ lograron afianzar sus 

lazos de amistad con los equipos territoriales y se dio la motivación a la vinculación institucional.  

• Apoyo en atenciones y acciones en las casas de acogida: Durante este mes los equipos de promotores 

estuvieron realizando las siguientes acciones en las unidades de acogida como apoyo a las mismas:  

• Escuela en territorio UPI Servitá, La Victoria, Castillo.  

• Se llevaron a cabo encuentros con los NNAJ dentro de la UPI Servitá en el proceso de la huerta y talleres 

de los procesos con AJ. (zona norte),   

• Se retoma proceso de focalización de A.J para ingresos a programas SENA, a su vez se realiza 

seguimiento de los A.J que realizaron inscripción en el mes de noviembre y diciembre.  

• Se realiza apoyo en unidades e internados debido a la situación contractual que se está presentando en la 

entidad.  
  

 

ESTRATEGIA TRABAJO CALLE  

• Se participó de los Comités Operativos de habitantes de calle  de las Localidades Santafé, Mártires, 

Usaquén, Chapinero, Antonio Nariño, Candelaria, Teusaquillo, Tunjuelito, San Cristóbal, Usme, Bosa, 
Kennedy, Fontibón, Engativá, Suba, Barrios Unidos, Rafael Uribe Uribe, Ciudad Bolívar y Puente 

Aranda, para la atención del Fenómeno de Habitabilidad en Calle y en conjunto con otras entidades 

públicas, privadas y líderes de la comunidad  se trabaja por dar cumplimiento a la política pública de 
habitabilidad Decreto 560 de 2015 a través de la implementación  acciones estratégicas integrales, 

diferenciales, territoriales y transectoriales, orientadas al mejoramiento de la convivencia ciudadana y la 

dignificación de la población habitante  de Calle, en el marco de la promoción, protección, 
restablecimiento y realización de sus derechos contribuyendo a la inclusión social, económica, política 

y cultural, así como a la protección integral de las poblaciones en riesgo de habitar la calle. En los 

encuentros participaron los referentes zonales, promotores sociales o delegados de la Mesta técnica de 
la estrategia Territorio Calle.   

• Jornadas de Desarrollo Personal (interinstitucional SDIS) Estas actividades se ejecutaron en conjunto 

con la secretaria de Integración Social (SDIS), Alcaldías locales, Secretaria de Salud, Secretaria Distrital 

de Seguridad, Convivencia y Justicia, Comunidad privadas donde se atendieron a ciudadanos habitantes 

de calle jóvenes y adultos con los servicios básicos de autocuidado baño, peluquería, alimentación, 
atención básica en salud; lo anterior encaminado al restablecimiento sus derechos. Estos espacios fueron 

organizados y concretados en los Comités Operativos para la atención del fenómeno de habitabilidad en 

calle de cada localidad.    

• Se realizaron Articulaciones interinstitucionales “Recorridos” diurnos en conjunto con la Alcaldía 

Local, UAESP, SDIS, SDSCJ, Secretaria de Salud; respondiendo así a los compromisos de los Comités 

Operativos Locales y las Mesas Locales De Habitabilidad en Calle. En estos encuentros se 

identificaron dinámicas territoriales, puntos problemáticos y espacios de permanencia de los jóvenes 
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ciudadanos habitantes de calle en (calles, puentes, canales, humedales, lotes baldíos, parques, zonas 

verdes, puentes vehiculares, iglesias, corredores etc.).  Se da a conocer los servicios Distritales a la 
población contactada, de igual manera, se brindó la oferta institucional a los jóvenes ciudadanos 

habitantes de calle abordados y a la comunidad frente al fenómeno de habitabilidad en calle, se invitaron 

a la participación de las actividades territoriales como: Jornadas de Autocuidado, actividades 
pedagógicas y puntos de encuentro en las rutas para ser trasladados a la casa de acogida UPI Oasis.   

• Dando respuesta a la acción: “promoción de derechos y deberes”, la zona centro se realizó de lunes a 

viernes el traslado de los Jóvenes ciudadanos habitantes de calle   a la UPI “Oasis”, previa citación en 

cuatro puntos específicos (parque Santafé, calle 6 entre carreras 11 y 12, Plaza España, Parque San 

Bernardo y Carrera 6 con 30).   

• De igual manera en el mes de enero se realizaron los martes y miércoles, también en las dos localidades 

de Kennedy y Bosa se realizaron traslados con el propósito de garantizar el restablecimiento de sus 
derechos, propiciando espacios que fortalezcan hábitos de vida saludable (autocuidado, alimentación y 

lavado de ropa, atención psicosocial).   

• Por medio de la estrategia “lazos de amistad territorio calle Los equipos territoriales se desplazaron a 

diferentes puntos y abordaron a los JCHC a través de “operación amistad” Con esta acción se buscó la 

adherencia voluntaria de los Jóvenes al instituto y su modelo pedagógico el cual trabaja bajo los 

principios básicos del afecto, libertad y alegría, a partir de la creación y fortalecimiento de los vínculos 
afectivos que se generan con los NNAJ en el territorio por medio de las siguientes actividades.   

• Actividad lúdica pedagógica: Se realizaron actividades por estaciones lúdico-pedagógicas divididas 

donde se desarrollaron actividades con los jóvenes ciudadanos habitantes de calle en 3 localidades 

distintas brindándoles herramientas de reconocimiento con la realidad del contexto en el que se 

desenvuelven, se brindó oferta institucional en las localidades Mártires, Santafé y Candelaria con 
actividad de impacto a la estrategia 100 días por Bogotá con articulación intrainstitucional.   

• Se dio respuesta a las alertas tempranas 046 correspondiente a corredores de movilidad y zonas de control 

utilizadas por grupos delincuenciales armados y reclutamiento forzoso para el microtráfico y la alerta 

010 vulneración a los derechos a la vida, la integridad, libertad y seguridad personal. Donde se 

desarrollan desde la estrategia Operación Amistad las cuales fueron orientadas para dar respuesta a estas 
alertas, al igual que los pactos establecidos de María Paz y Carrera 7.  

• En cuanto a las lecturas en territorio, se llevaron a cabo para el reconocimiento y la Caracterización 

del territorio teniendo en cuenta: Localidades, UPZ y Barrios, así mismo, lugares que requieren atención; 

estas acciones se desarrollaron a través de la Identificación de la población en situación de vida en calle 

o en riesgo de habitarla; por medio de recorridos se identificaron a los jóvenes en situación de vida en 
calle o riesgo de habitarla que se encuentran ubicados en las diferentes localidades con el fin de poder 

brindar la oferta institucional y distrital que contribuyan a mejorar sus expectativas y calidad de vida. 

Por otro lado, la en la identificación de lugares o espacios estratégicos para el desarrollo de actividades, 

se buscaron escenarios para el desarrollo de actividades de manera integral con los NNAJ. 

• Se realizó  articulación e invitación a políticas públicas para participar en los recorridos que se realizaron 

desde la estrategia Territorio Calle, desde políticas participaran en:  actividad de dignificación 

menstrual para mujeres que tienen experiencias menstruales, de esta manera se continuó promoviendo 

los derechos humanos y reproductivos de la población atendida por el IDIPRON, esto en virtud de seguir 
trabajando la dignidad humana a través de actividades que promuevan el cuidado de su cuerpo el 

fortalecimiento de la autoestima en escenarios de dignificación. De igual manera se hizo entrega de kits 

menstruales a las ciudadanas que lo solicitaron en la actividad, en Mártires, Santafé y Candelaria. Y 
desde políticas públicas se realizó un llamado a la reflexión y prevención de las diferentes Violencias 

contra la mujer.   

 
COMPONENTES DE DERECHO  

COMPONENTE SICOSOCIAL 

1. Subcomponente Individual 

Durante el mes de enero, el Componente Psicosocial continuó ofreciendo el servicio con la mitad de su capacidad 

operativa habitual. Esto se debió a que el contrato de 19 profesionales concluyó el 30 de diciembre, y el 

componente continuó sus operaciones con un equipo de 40 profesionales. A pesar de este ajuste en el personal, se 
mantuvo el desarrollo de valoraciones psicosociales, la aplicación del instrumento de tamizaje para el consumo 

de sustancias psicoactivas (SPA) DAST-10, la formulación de Planes de Atención Individual y Familiar, así como 

el ingreso prioritario de menores de edad.  
Durante este periodo también se presentó una propuesta ejecutiva en el marco de la estrategia "100 días por 

Bogotá" del gobierno distrital; que se llevará a cabo por parte del equipo durante el mes de febrero. Este plan se 

diseñó teniendo en cuenta las dinámicas y necesidades específicas de cada Unidad de Protección Integral (UPI). 
El Componente también participó activamente en una mesa de trabajo de semilleros para definir el plan de trabajo 

correspondiente a la vigencia de 2024. Se generó una propuesta de ficha metodológica para el proceso semillero 

desde el componente. 
Además, se llevó a cabo la consolidación de los procesos de salud mental y se realizaron reportes 

interinstitucionales con la Secretaría Distrital de Salud correspondientes a la vigencia de 2023. Esto tuvo como 

objetivo definir el plan de trabajo para el año 2024. 
El componente psicosocial participó en una mesa de seguimiento misional de modalidades de atención, donde se 

abordó la situación de un joven vinculado en el territorio dentro de la estrategia "Caminando Relajado". En este 

contexto, se realizó una articulación con los componentes sociolegal y de salud para determinar la pertinencia del 
ingreso del joven a la modalidad de externado. 

Finalmente, se dio continuidad a la modificación de documentos propios del componente psicosocial, como el 

manual operativo, formato de direccionamiento y referenciación, y formato e instructivo de diligenciamiento de 
intervención y salidas, así como los permisos y retornos de los Niños, Niñas y Adolescentes (NNA). 
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2. Subcomponente Redes de Apoyo 

Durante el mes de enero, el Componente Psicosocial asistió a instancias de participación local, tales como el 
consejo de Red de Buen Trato en las localidades de Chapinero, Teusaquillo y Sumapaz, aunado a 10 CLAVIS en 

las localidades de Suba, Sumapaz, Usaquén, Ciudad Bolivar, Bosa, San Cristobal, Chapinero, Keneddy, 

Candelaria y Usme; en los que se dio respuesta a los compromisos pactados como institución. Finalmente, se 
continúa dando respuesta a los requerimientos allegados por las entidades de control o por la oficina de atención 

al ciudadano.  

COMPONENTE SOCIOLEGAL   

1. Subcomponente de Documentación y Trámites Administrativos. 

a. Realización de jornada de documentación a 124 jóvenes citados en la resolución N° 788 del 

19 de diciembre de 2023, los cuales recibieron aporte económico por parte de IDIPRON para 
su trámite de cedula de ciudadanía-duplicado. Dicha jornada se llevó a cabo el 16 de enero 

del presente año en articulación con la registraduria OPADI, ubicada en el Supercade de calle 

13. Los abogados asignados a cada UPI realizaron el cargue en SIMI de citaciones, 
acompañamiento y entrega efectiva de documentación a  los AJ. 

b. Durante el mes de enero de 2024 se dio trámite (solicitudes, respuestas y traslados) veintiuno 
(21) derechos de petición y/o requerimientos, ciudadanos, requerimientos de actores externos 

e internos y proposiciones. 

c. Se realizaron aprobaciones o avales para postulación de jóvenes a convenios y/o a CPS, por 
parte de cada abogado asignado a las UPIs, de acuerdo a solicitudes recibidas desde de la 

Subdirección de Oportunidades y de las Unidades de Protección Integral (UPI).  

d. Desde las UPI  y Territorio se solicitó al Componente Sociolegal 16 traslados de Casa Egreso 
a los diferentes contextos del Instituto. Dentro de estos se tienen en cuenta aquellos 

solicitados por los AJ que se acercaron a la sede Calle 15.  

e. Se participó en mesas de seguimiento misional a UPI.  
f. Con el oficio 2024EE437 del 31 de enero de 2024, se da inicio a la gestión de la 1era jornada 

de documentación del 2024, en articulación con la Registraduría Nacional del Estado y la 

Oficina De Atención Preferencial Para Discapacitados (OPADI), para los NNAJ de las 
diferentes Unidades de Protección Integral. 

g. Si bien el componente se encuentra trabajando con capacidad humana reducida debido a la 

contingencia de contratación, se realizó la verificación de una base de antecedentes judiciales 
de 1877 jóvenes para responder a una solicitud de la Secretaría de Integración Social.  

2. Subcomponente de Seguimiento a las Medidas Administrativas y/o Judiciales de Restablecimiento de 

Derechos. 

a. Se efectuó solicitud ante el ICBF para la verificación de antecedentesy seguimiento al PARD 

de menores vinculados a la institución.  

b. Se realizó solicitud ante la línea 14 del ICBF para garantizar los derechos de un NNA 

c. Se puso a disposición del ICBF a 7 menores  en el centro Especializado Revivir y Santa Fe, 

para la garantía de sus derechos.   

d. Se asiste a Reunión para acuerdos con NNA y progenitores en la UPI la 27.  
Se asiste y participa en el primer Comité Distrital del Sistema Responsabilidad Penal 

Adolescente-  SRPA  

e. Se hace acompañamiento interinstitucional  a comisaria de familia por caso de menor. 
3. Subcomponente de Orientaciones Jurídicas con Enfoque Restaurativo.   

a. Se brindaron atenciones en orientaciones y seguimientos jurídicos a situaciones jurídicas en 

penal- SPOA (como: hurto, lesiones personales, porte ilegal de armas, tráfico de estupefacientes, 
extorsión, homicidio, violencia intrafamiliar, acción de tutela, por enfermedad, amenazas, 

orientación familiar, cambio o modificación de la identidad, comparendos, entre otros) de los 

adolescentes y jóvenes del IDIPRON.  

b. Casos en Practicas Restaurativas realizadas a los jóvenes en las fases de iniciación, seguimiento 

y cierre del proceso.  

c. Dentro de este mismo subcomponente, se realizaron los siguientes talleres educativos:  
d. UPI Perdomo: talleres de Orientaciones Jurídicas/Prevención del Delito/Delitos contra el 

patrimonio económico, Participaron: 10 AJ. ID 17638. Participaron 40 AJ. ID 

17642. Participaron 21 AJ. ID 17644   
e. UPI Perdomo: talleres de Orientaciones Jurídicas/Prevención del Delito/Delitos contra la 

Familia, Participaron 13 AJ. ID 17640. Y UPI Santa Lucia participación de 10 AJ. Participaron 

16 AJ. ID 17645.   
f. UPI Perdomo: talleres de Orientaciones Jurídicas/Medidas Correctivas (Código de Policía) 

/Comparendos, Participaron 09 AJ. ID 17641. Participaron 17 AJ. ID 17643. Participaron 17 AJ. 

ID 17643.   
g. UPI Perdomo: Empoderamiento Derecho Fundamentales y Deberes/ Código de Infancia y 

Adolescencia/ Sistema de Responsabilidad Penal Adolescente, Participaron 27 AJ. ID 17646. 

4. Subcomponente de Seguimiento al Egreso a NNA. 

Se menciona que  dado a la terminación de contratos de la  profesional y tecnólogo que estaban asignados 

al subcomponente del seguimiento al egresado a NNA, no se ejecutaron acciones. 

COMPONENTE SALUD  

1. Enfermería 

a. Se realizó valoración, prevención y atención en primeros auxilios a la población beneficiaria del 

instituto como, acompañamientos, trámites de EPS, cambios de EPS, presencial atención dentro 

de la UPI, procedimientos, charlas promoción y detección, acompañamiento atención virtual.  

b. Cargue de acciones realizadas con los NNAJ en el sistema misional (SIMI).  
c. Se actualizo la cápita de las afiliaciones de los beneficiarios y cargue de los PDF en SIMI   

d. Se realizó acompañamiento a hospital urgencias de situación que se presenta en UPI Florida.  
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e. Se recoge a joven del hospital de Suba y se lleva a UPI la Florida.  

f. Se hace acompañamientos a citas médicas UPI 27, Bosa y San Francisco  
g. Acompañamiento a salida programada por UPI Conservatorio.  

h. Tamizaje a ingresos tallando y pesando a la población nueva, se envía reporte al doctor Rodrigo 

Meléndez para evaluar los casos.  
i. Se apoya unidad móvil de la subred sur occidente Oasis 32 y Bosa. 

 

2. Estilista 

a. Se realizó actividades de autocuidado enfocados en pediculosis corte, peinados, cepillado de 

cabello en las unidades de San Francisco, Conservatorio, Oasis, Perdomo, Bosa, La 27 y San 

Francisco. 
 

3. Medicina General 

a. Se dio respuesta en los requerimientos de instituciones hospitalarias para el ingreso de NNAJ en 
condición de vulnerabilidad, las cuales fueron oportunamente notificadas al equipo territorial del 

Instituto.  
b. Realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso, suspensión o terminación anticipada 

a convenios hechos por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de las unidades 

involucradas en el proceso.  
c. Se realizaron certificaciones médicas dando aval para ingreso a modalidad de externado y talleres 

por diferentes solicitudes de los equipos psicosociales de Territorio.  

d. Se realizaron los soportes para el KARDEX de medicamentos formulados por el suscrito y de 
los soportes de medicamentos autorizados al personal de enfermería previo aval del suscrito. 

e. Se realizaron todas las remisiones médicas pertinentes a los beneficiarios de las modalidades de 

internado y externado a las diferentes subredes distritales de salud.  
f. Se realizaron valoraciones médicas y remisiones pertinentes a los beneficiarios notificados a 

SISVECOS por los equipos psicosociales de las diferentes unidades. 

 
4. Seguridad Alimentaria 

a. Prestar los servicios profesionales, en actividades de nutrición a la población beneficiaria del 

IDIPRON  
b. Prestar los servicios profesionales, enfocados en la verificación y control de calidad de los 

procesos productivos llevados a cabo en los servicios de alimentación y demás dependencias que 

lo requiera el IDIPRON.  
5. Ingeniería de Alimentos 

a. Se realizaron visitas de acompañamiento y asesoría técnica en BPM donde se verifica el 

cumplimiento en diferentes aspectos solicitados por la resolución 2674 de 2013 a las 
unidades de Santa Lucia, Conservatorio. Bosa y Florida Bosa, Centro de acopio, la 27, 

b. Se realiza bosquejo del proceso de laboratorio para análisis de pruebas microbiológicas de 

alimentos y no alimentos en las diferentes sedes del instituto de acuerdo a la nueva 
normativa. Para ajustes: Fichas técnicas, requerimiento técnico y anexo técnico.  

c. Se revisó cronograma de muestreo microbiológico proyectado para el mes de febrero. (UPI 

Bosa, La 27, La 32, Conservatorio, Oasis, Perdomo, San Francisco entre otras unidades) 
d. Las profesionales de nutrición realizaron valoraciones iniciales y seguimiento nutricionales 

en la 27, Santa Lucia y Oasis las cuales se encuentran registradas en el sistema de 

información misional SIMI.   
e. Se realizaron evaluaciones de seguimiento e intercambio basados en las necesidades de 

servicios de alimentación en las UPIS 27, LA Florida, Perdomo, Santa Lucia y Oasis. 

f. La finalización de contrato afecto desarrollo de actividades propias del área de alimentación 

saludable 

6. Reducción de Riesgo y Daño 

a. Se establece participación en espacios de reunión para el seguimiento de acciones dadas 
entre componentes, las cuales permiten establecer creación de propuesta técnica y operativa 

para el 2024. 

b. Se establece participación en espacios de articulación en el marco del convenio con 
CAPITAL SALUD e IPS Goleman para el abordaje de salud mental a nivel institucional.   

c. Se mantuvo participación en escenarios Distrital y locales con el Consejo y mesas locales 

de estupefacientes para las localidades designadas, así como reporte de seguimiento 
respectivo a soportes de participación respectivos.   

7. Odontología e Higiene Oral 

a. Se realizó taller de cepillado dental a los NNAJ en UPI Santa Lucia.  
b. Se realizó Verificación de planillas de esterilización mes de enero odontología planilla 

control odontológico M-PSS-FT129.  

c. Se realizó control de temperatura de medicamentos M-PSSFT-112.  
d. Se realizó limpieza y desinversión de los consultorios formato M-PSS-FT-193.  

e. Se realizó medicación por odontalgia a los NNAJ que lo requirieron.  

f. Se realizaron profilaxis a los NNAJ.  
g. Se realizó entrego de instrumental estéril en UPI Santa lucia   

h. Se realizaron atenciones a los NNAJ  

i. Se realizaron estas atenciones en las dos primeras semanas del mes por terminación de 

contrato, realizando entrega con el informe correspondiente contractual  

j. UPIS de atención. Santa Lucia. Oasis, entre otras.  
 

COMPONENTE ESPIRITUALIDAD  
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1. Subcomponente Sentipensante.  

  
Desde el subcomponente se realizaron visitas para gestionar articulaciones en el Planetario, Mambo, museo del arte 

moderno, cinemateca, y CEFES centros de felicidad. Lo anterior con el fin de llevar a los NNAJ  a dichos lugares y 

que puedan experienciar diferentes actividades en su propósito y sentido de vida.   
  

2. Subcomponente Enamorarte.  

  
Se realizaron escenarios corporales con los NNAJ de las Unidades de Externado y Unidades CHC, se abordaron 

temáticas como “lo que quiero para mí y para mi futuro, lo que deseo ser en el futuro, metas y objetivos” centrándose 

en la conexión entre nuestros pensamientos y sentimientos con respecto al cuerpo. Estos abordajes se llevaron a cabo 
a través de escenarios corporales dirigidos por metodologías participativas en ámbitos deportivos, artísticos y 

culturales.  

  
3. Componente de Praxis Vital.  

  
Se proporcionó atención e intervención mediante escenarios reflexivos y conversacionales en todas las UPIS, 

enfocadas en las temáticas como “la vida es bella-organízala, sin prisa, pero sin pausa, metas y objetivos, lo que deseo 

para mi futuro, entre otras temáticas que ayudan a su fortalecimiento en el sentido y propósito de vida.   
  

De igual manera, se apoyó en las Unidades de Protección Integral en las actividades de cívico y en la realización de 

actividades a los NNAJ.  
  

  

4. Otras acciones del Componente 

a. Asistencia a las Mesas Locales de Estupefacientes de Rafael Uribe Uribe, Mártires y Antonio Nariño.  

b. Asistencia a reuniones convocada por la Gerencia de Capacidades y Derechos con el fin de revisar y 

realizar ajustes en la estrategia de atención a los NNAJ.  

c. Participación en la reunión de formulación de Indicadores de Gestión 2024 para el componente.  

COMPONENTE EDUCACIÓN 

1. Componente de Formación Académica. 

a. Se consolida base a matricular de la vigencia 2023 para generar la certificación y 

matricula del año 2024 con el IED Gerardo Paredes con el convenio entre SED e 

IDIPRON.  

BASE DE MATRICULADOS PARA SIMAT    
SED/IED GERARDO 

PAREDES/IDIPRON 1201  

      

CARACTERIZACIÓN POR GRADOS Y EDAD 

ESTRATEGIA /GRADO GRUPO 

# 

ESTUDIANT

ES #  GRUPO 

ACELERACIÓN 

DEL 

APRENDIZAJE 99 

1° 2° 3° PB 11 1 

4° 5° PA 27 1 

6° 7° SA3 139 4 

8° 9° SA4 104 3 

    TOTAL    281   

BÁSICA 

PRIMARIA 

PRIMERO 1° 1 3 1 

SEGUNDO 2° 2 3 1 

TERCERO 3° 3 5 1 

CUARTO 4° 4 7 1 

QUINTO 5° 5 5 1 

BÁSICA 

SECUNDARIA 

SEXTO 6° 6 5 1 

SÉPTIMO 7° 7 7 1 

OCTAVO 8° 8 6 1 

NOVENO 9° 9 19 1 

MEDIA 

DÉCIMO 10° 10 21 1 

ONCE 11° 11 28 1 

     TOTAL    109   

Ciclo 1 Adultos   1° 2° 3° 21 4 1 

Ciclo 2 Adultos   4° 5° 22 34 1 

Ciclo 3 Adultos   6° 7° 23 164 5 

Ciclo 4 Adultos   8° 9° 24 296 8 

Ciclo 5 Adultos   10° 25 170 5 

Ciclo 6 Adultos   11° 26 142 6 

TOTAL 810 

a. Se realizó verificación de 2143 Jóvenes postulados para la estrategia del Programa 

Nacional Jóvenes en paz en las plataformas de SIMI y SIMAT con el fin de consolidar la 

historia académica en la vigencia 2023. 
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METAS Descripción de actividades 

b. Se realizan reuniones del componente de Estrategia de Formación Académica con el 

líder del área, para determinar procesos y dar alcance a los requerimientos institucionales 

e interinstitucionales con SED y el IED Gerardo Paredes.   

c. El componente de Educación y la Estrategia de Formación Académica participó en las 

reuniones con la Gerencia de Derechos y Capacidades con el fin de organizar los 

componentes de Artes y Deportes en la articulación con los demás componentes 
institucionales.  

d. El componente de la Estrategia de Formación Académica realizó reuniones con el equipo 

de Herramientas para hacer ajustes a los indicadores proyectados para la vigencia 2024. 
e. El componente de la Estrategia de Formación Académica realizó ajustes a los parámetros 

de SIMI con el fin de reorganizar la información del componente debido a la articulación 

con SED y el Colegio IED Gerardo Paredes, para ello se realiza el ajuste a diez formatos 
del componente y se realiza ajuste al plan de estudios del PEI.  

f. Durante este mes se hace entrega de certificados académicos y constancias de estudios a 

los jóvenes que los solicitan a través de la oficina y correo de secretaría académica. 
g. El componente de la Estrategia de Formación Académica se encuentra en la formulación 

de acciones para la vigencia 2024 con la consolidación de la formación académica.  

 

2. Terapia Ocupacional 

A continuación se presenta la información que corresponde a la ejecución de actividades del mes de enero de la 

presente vigencia, de cara a la finalización de los contratos del equipo de profesionales T.O. en las unidades de 
Perdomo, La 32, Bosa, Sana Lucía y La 27. Importante anotar que las actividades desarrolladas no logran un alto 

indicador teniendo en cuenta que desde el mes de diciembre y en las dos primeras semanas del mes de enero la 

asistencia estuvo muy reducida en cada una de las unidades como regularmente cada año se registra, dada la 
necesidad de mujeres y hombres jóvenes que se lanzan en la búsqueda de opciones laborales de temporada.  

  

  

Resultado de gestión   

Como se puede evidenciar el total de valoraciones aplicadas por género es de 14 a mujeres y 15 a hombres, el 
total de instrumentos aplicados es de 78, lo anterior con corte a enero 20 fecha de finalización de los contratos.   

  

El segundo indicador a reportar es el que corresponde a seguimientos que para el período reportado es de 42.  
  

A continuación el detalle de todas las atenciones realizadas por el componente en el marco de la estrategia Maloca, 

como resultado de la articulación con el componente cursos de corta y larga duración y el contexto territorio 
prevención, en el escenario de nuevos ingresos a las unidades de Bosa, Perdomo y La 32.  

  

En la información aportada, se puede evidenciar desde la primera maloca y hasta la realizada el pasado 22 de 
noviembre, la totalidad de asistentes para valoración de terapia ocupacional, los efectivamente evaluados, los 

inscritos en talleres o cursos de corta y larga duración y los interesados en los cursos de formación técnica y 

tecnológica a través del convenio suscrito con el SENA y como información importante en el marco del enfoque 

diferencial, las personas con discapacidad y un total de 240 personas evaluadas y matriculadas de abril a 

noviembre en la unidad de Bosa, 547 personas evaluadas en Perdomo y un total de 482 de jóvenes matriculados, 

en la UPI La 32 un total de 146 evaluados y 130 matriculados.    
  

Todo este proceso y esfuerzo conjunto permite garantizar procesos de orientación vocacional y ocupacional a 

cada uno y uno de los jóvenes en el proceso de autor reconocimiento e identificación de habilidades y destrezas 
al momento de elegir un curso de corta o larga duración o las diferentes opciones de formación técnica o 

tecnológica a través del Convenio suscrito con el SENA.     

  
Se aportan a continuación los indicadores mencionados:  

UNIDAD
HOMBRES 

UNICOS 

VALORADOS

MUJERES 

UNICOS 

VALORADOS
CGIH PEVO VTES PEOC VEHC VCNT SEGUIMIENTOS

PERDOMO 7 7 5 13 13 13 0 0 8

LA 32 1 4 5 5 5 5 0 0 15

BOSA 4 2 0 3 3 6 0 0 3

SANTA LUCIA 2 1 3 3 2 2 1 0 1

LA 27 1 0 1 1 0 0 1 0 15

TOTALES 15 14 14 25 23 26 2 0 42

RELACION VALORACIONES MES ENERO 2024 POR UNIDAD CORTE 20 ENERO
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Atención Integral 
al 100% de los 

niños, niñas, 

adolescentes en 
riesgo de 

explotación sexual 

comercial por 
medio de la oferta 

del IDIPRON.  

ESTRATEGIA PREVENCIÓN RIESGO ESCNNA  

Desde territorio ESCNNA se priorizan acciones que van desde la atención en procesos territoriales a niñas, niños 

y adolescentes hasta el desarrollo de actividades pedagógicas con familias e instancias locales. Para ello, se 

desarrolló un esquema de entornos de promoción y prevención, los cuales se organizan alrededor de cada NNA y 

su entorno donde se despliegan líneas de acción que involucran diversos actores como (familia, amigos, colegios, 

organizaciones etc.).   

 En enero de 2024 se realizó atención al proceso territorial ubicado en el barrio Siete de Agosto, localidad Barrios 

Unidos, a través del desarrollo del módulo de derechos y deberes, con la participación de 13 niñas, niños y 

adolescentes. También se realizó apoyo a los procesos territoriales de la estrategia de prevención.  

Dado que se contó con promotores sociales sólo hasta el 12 de enero de 2024, no se realizaron recorridos de 

focalización, ni mesas zonales. 

 

Restablecer 

derechos al 100% 
niños, niñas, 

UPI ATENCIÓN A VÍCTIMAS 27 SUR.  

Durante el mes de enero de 2024 en la Unidad de Protección Integral la 27 se brindaron herramientas de afrontamiento 

tanto individuales familiares y sociales en función de superar y prevenir el flagelo de ESCNNA. Se atendió en situación 
de víctimas a un total de 5 Adolescentes, distribuidos así:  

 

UNIDAD

FECHAS
ASISTIERON VALORARON

INSCRITOS Y 

MATRICULADOS 

EN TALLERES

CON DISCAPACIDAD

13-abr 23 23 23 0

26-may 24 22 22 0

7-jun 4 4 4 0

16-jun 11 11 11 0

23-jun 15 15 15 0

27-jul 47 47 47 0

11-ago 4 4 4 0

31-ago-23 61 61 61 0

25-sep-23 14 14 14 0

23-nov-23 39 39 39 0

TOTAL 242 240 240 0

CONSOLIDADO PROCESO VALORACIONES POR UNIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 

MALOCA

 UPI BOSA

13-abr 14 14 14 0

14-abr 38 38 38 0

20-abr 14 14 14 0

3-may 22 22 22 0

29-may 52 52 52 0

2-jun 2 2 2 0

8-jun 18 18 18 0

20-jun 33 33 33 0

21-jun 16 16 16 0

23-jun 3 3 3 0

28-jul 87 87 87 0

11-ago-23 25 25 25 0

14-ago-23 2 2 2 0

15-ago-23 8 8 8 0

16-ago-23 1 1 1 0

17-ago-23 4 4 4 0

31-ago-23 74 74 74 0

22-sep-23 24 24 24 0

24-nov-23 110 110 45 1

TOTAL 547 547 482 1

CONSOLIDADO PROCESO VALORACIONES POR UNIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 

MALOCA

UPI PERDOMO

12-abr 37 37 37 0

28-abr 1 1 1 0

4-may 3 3 3 0

25-may 33 17 33
1 hombre discapacidad 

intelectual

7-jun 4 4 4 0

16-jun 8 8 8 0

10-ago 7 7 7 0

30-ago 42 42 42 0

9-nov 3 3 3 0

22-nov 8 8 8 0

TOTAL 146 130 146 1

CONSOLIDADO PROCESO VALORACIONES POR UNIDAD EN EL MARCO DE LA ESTRATEGIA 

MALOCA

UPI LA 32
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adolescentes 

víctimas de 
explotación sexual 

y comercial, que 

reciba el IDIPRON 

3 adolescentes colombianos 

2 adolescentes venezolanas 

4 mujeres cisgénero y 1 mujeres transgénero. 

 

OBSERVACIONES 

 

Ingresos nuevos: un ingreso nuevo 

Evasiones: no hubo evasiones 

Reintegro familiar: no hubo reintegro  

 

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO DE LA UPI LA 27  

SALIDA A ARCADIA 

El 1 de enero se realizó una salida a la UPI Arcadia con el fin de fortalecer el sentido de pertenencia de los adolescentes 

al Instituto, a través de una jornada de reconocimiento de dicha Unidad, para el cierre se hizo un asado a campo abierto. 

CELEBRACIÓN SACRAMENTOS 

El sábado 2 de enero se celebró el bautizo, primera comunión y confirmación de los adolescentes que así lo decidieron 

desde el respeto a la libertad de culto. La experiencia de fortalecimiento espiritual se desarrolló en la parroquia San 

Luis y con apoyo del grupo de voluntarios Effeta, además los adolescentes fueron acompañados por su familia y el 

equipo de la Unidad. 

 

TUTORES- COORDINACIÓN DE CONVIVENCIA  

1. Talleres de convivencia 

2. Talleres de centros de interés 

3. Talleres de autocuidado 

4. Entrega y control de dotación personal 

5. Entrega y control de elementos de aseo personal y locativo  

6. Manejo de encargadurías 

7. Acompañamiento en los procesos de adaptación a nuevas usuarias 

8. Estructuración, ejecución y acompañamiento en actividades lúdicas. 

9. Capacitaciones y reuniones propias de la actividad. 

10. Acompañamiento a citas médicas o de psicosocial  

11. Entrega de turno por bitácoras 

12. Seguimientos convivenciales y conceptos mensuales del área  

 

ACADEMIA 

1. Desarrollo de actividades propias de la academia 

2. Capacitaciones y reuniones propias de la academia. 

3. Talleres de centros de interés academia 

4. Acompañamiento actividades lúdico-recreativas  

5. Acompañamiento a encargadurías  

6. Preparación y desarrollo de la elección de autogobierno. 

7. Planeación y liderazgo de las salidas pedagógicas 

 

PSICOSOCIAL 

1. Intervenciones psicosociales de cada una de las y los usuarios a necesidad. 

2. Acompañamiento procesos terapéuticos con creemos en ti y psicorehabilitar. 

3. Acompañamiento a la atención del componente de reducción del riesgo y daño. 

4. Intervención por trabajo social y psicología a usuarias y familias. 

5. Contactos telefónicos con defensores de familia. 

6. Llamadas y video llamadas para el fortalecimiento de vínculos familiares. 

7. Gestión interinstitucional con clínica renovar para seguimiento de adolescente hospitalizada  

8. Acompañamiento a encuentros familiares en UPI  

9. Valoraciones psicosociales y planes de atención individual y familiar  
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10. Atención a visita del equipo de la Defensoría de ICBF  

11. Implementación de la propuesta innovadora con familias  

12. Talleres con adolescentes en inteligencia emocional  

13. Consolidación de informes interdisciplinarios para remisión a Defensor de familias  

14. Comités técnicos con ICBF de seguimiento de procesos 

15. Acompañamientos a citas de psicología y psiquiatría por la EPS 

 

SALUD 

1. Tramites de actualización de datos de los/las adolescentes en sus respectivas EPS. 

2. Talleres informativos, pediculosis y alimentación saludable. 

3. Procedimientos como: curaciones, aplicación de cremas o ungüentos a los adolescentes. 

4. Administración de medicamentos a los adolescentes ordenados por el médico de la EPS y de la institución. 

5. Acompañamientos a los y las adolescentes para valoración del área de médico general, para valoración del 

estado de salud de las/los adolescentes. 

6. Acompañamientos a los adolescentes para valoración por el área de reducción de riesgo y daño. 

7. Registró la información de cada adolescente en SIMI de la atención realizada por salud. 

8. Acompañamiento en la realización de código blanco. 

9. Acompañamiento en procesos hospitalarios y apoyo en activación de rutas de salud.  

Atender al 100% 

niños, niñas, 
adolescentes en 

riesgo de estar en 

conflicto con la ley 

GERENCIA TERRITORIO  

ESTRATEGIA CAMINANDO RELAJADO 

En el mes de enero del año 2024, la Estrategia de Caminando Relajado realizo actividades encaminadas a la atención 

en territorio de los adolescentes y jóvenes en tensión y/o presunto conflicto con la ley, promoviendo el modelo 
pedagógico del IDIPRON, brindando la oferta institucional en pro de generar una atención integral y garantizando el 

goce de sus derechos fundamentales a través de la vinculación a nuestras unidades de protección integral.  

  
Desde los diferentes equipos zonales (Centro, Norte, Sur Y Domiciliarios) se desarrollaron las siguientes actividades  

  

• Atención A Jóvenes En Detención Domiciliaria: En las localidades de Usme, Ciudad Bolívar, Kennedy, 

Bosa, Rafael Uribe Uribe, Santa Fe, San Cristóbal, Suba, Chapinero y Engativá, se realizaron visitas en el 

domicilio en continuidad del fortalecimiento de los procesos de los jóvenes y gestiones de asesoría socio 
legales y atenciones psicosociales, por temas de contingencia en la contratación los procesos se encuentran 

suspendidos.  

• Focalización de AJ del perfil: Se realizaron lecturas territoriales en las localidades que componen las zonas 

de Centro, Norte y Sur, enfocadas en las solicitudes de alertas tempranas y en los pactos, por temas de 

contingencia en la contratación los procesos se encuentran suspendidos.  

• Mesas Zonales: Se continúan realizando por cada Zona Sur, Norte, Centro y Domiciliarios los comités 

zonales con los diferentes componentes del IDIPRON donde se socializan los casos que requieren 
atenciones de manera prioritaria y se socializan las acciones de los anteriores casos.   

• Participación, apoyos y recorridos a Ferias de Servicios por parte de la estrategia inter e intra.  

a. Apoyo en la atención en la UPI OASIS por contingencia contratos.  

b. Apoyo en la atención en la UPI Perdomo por contingencia contratos.  

c. Apoyo en la atención en la UPI castillo por contingencia contratos.  
d. Asistencia y participación actividad intrainstitucional parque Santa Fe oferta institucional.  

e. Asistencia y participación en el inicio de la actividad Plan centro por los 100 primeros días de la 

alcaldía mayor.  
f. Participación en recorridos en pacto carrera séptima en fortalecimiento plan 100 días.  

g. Recorridos plan Centro en articulación intra con las estrategias de prevención y territorio calle  

• Asistencia y participación instancias locales y distritales: Se asiste y participa en las instancias de 

participación Comité Operativo Local de juventud (COLJ) de la localidad de Bosa, Los Mártires, Kennedy 
y Usme.    

Fuente: Administración Proyecto 

 

Reporte cumplimiento de Metas, población atendida: 

En consecuencia, con base en la población atendida por meta, se realiza el ajuste de los porcentajes de ejecución 

presupuestal por Meta, con el fin de guardar la respectiva coherencia.  

Meta 1: Atención Integral al 100%  de los niños, niñas, adolescentes y jóvenes en situación de calle, en riesgo 

de habitabilidad en calle y en condiciones de fragilidad social 

Atención  2024 Niñez Adolescencia Juventud Total 
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hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer 

En internado 28 11 32 30 383 50 443 91 

En externado 72 22 121 86 1394 813 1587 921 

En territorio 67 48 179 147 820 475 1066 670 

Total 
167 81 332 263 2597 1338 3096 1682 

  4.778 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2024 

Desagregación territorio 

Estrategia territorial 
niñez Adolescencia Juventud Total 

Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres Hombres Mujeres 
Territorio calle 0 0 4 0 300 38 304 38 
Territorio Prevención 62 45 150 130 399 370 611 545 
Prevención ESCNNA 5 3 0 0 0 0 5 3 
Territorio Caminando 

Relajado 

0 0 25 17 121 67 146 84 
Total 67 48 179 147 820 475 1066 670 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2024 

Meta 2 Atención Integral al 100% de los niños, niñas, adolescentes en riesgo de explotación sexual comercial 

por medio de la oferta del IDIPRON. 

Atención 2024 
niñez Adolescencia Total 

hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer 

En internado 3 4 0 0 3 4 

En externado 0 0 3 0 3 0 

En territorio 0 5 0 0 0 5 

Total 

3 9 3 0 6 9 

  15 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2024 

Meta 3 Restablecer derechos al 100%  niños, niñas, adolescentes víctimas de explotación sexual y comercial, 

que reciba el IDIPRON 

Atención 2024 niñez Adolescencia Total 

hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer 

En internado 0 0 4 6 4 6 

Total 0 0 4 6 4 6 
 

10 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2024 

Meta 4: Atender al 100%  niños, niñas, adolescentes en riesgo de estar en conflicto con la ley 

Atención 2024 niñez Adolescencia Total 

hombre Mujer hombre Mujer hombre Mujer 

En internado 2 0 5 2 7 2 

En externado 1 1 17 16 18 17 

En territorio 0 0 10 5 10 5 

Total 3 1 32 23 35 24 

        59 

Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON. Con fecha Marzo 2024 
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7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Metas Producto:  

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Sedes mantenidas Número de sedes 26 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

 

Son: 
1. La Florida,  

2. Arcadia,  
3. San Francisco,  

4. Edén,  

5. La Vega,  
6. La Rioja,  

7. La 27,  

8. Bosa,  
9. Perdomo,   

10. Santa Lucia,  
11. Servita,  

12. Oasis,  

13. La 32,  

14. Luna Park,  

15. Belén,  
16. Conservatorio Javier de Nicoló,  

17. Carmen de Apicalá,  

18. Economato San Blas 
19. Los Rosales,  

20. La 61,  

21. La 15,  
22. Cuja  

23. Belén II 
24. El castillo 

25. La Victoria 

26. Demás dependencias que requieren inversión

 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación 

Magnitud meta 

Ejecución meta a 

fecha de corte 
Magnitud 

1 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

100 100 

26 
2 

Realizar al 100% de las unidades de Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON 
mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

100 100 

3 
Proveer el 100% los servicios de apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 
100 100 

Fuente: Administración Proyecto 

 

 

Acciones por metas 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN 
ACCIONES DESARROLLADAS 

Adecuar, mantener y proveer al 

100% de las unidades de Protección 

Integral, dependencias los servicios 

para su operación y mejoras de 

infraestructura. 

GERENCIA ADMINISTRATIVA 

 

EQUIPO DE TRABAJO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

 

Vigilancia: Se prestó el servició de vigilancia según las especificaciones de la ficha técnica de 

negociación cubriendo el 100% de las unidades. 

Se realizó la estructuración del nuevo proceso de vigilancia y se radico en la bolsa mercantil de 
Colombia con aprobación del comité de contratación.  

Servicio de Fotocopiado: Para la vigencia del marzo de 2024, se dio tramite oportuno a las 

solicitudes generadas por el aplicativo ARANDA en cuanto a la asignación de cupos y/o fallas 
generadas en las maquinas impresoras. Así mismo, se dio tramite oportuno a la facturación del 

servicio contratado correspondiente al mes de febrero de 2024. 

Aseo Locativo: Durante el periodo de marzo de 2024, se procedió recibir los diferentes elementos 
pendientes en la Sub-Bodega la 32 conforme a las necesidades de las UPIS. 

Gas Propano: En el mes de marzo se dieron tramite a las solicitudes de las diferentes sedes y 

unidades de protección integral, así como se dio tramite a la facturación del mes de febrero de 2024. 
por último, se dio respuesta a las observaciones planteadas en el proceso SASI-IDIPRON-2024-

0001 el cual se adjudicó en el mes de marzo y  dará inicio en el mes de abril de 2024 

 
Equipo de trabajo de Transporte: 
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Contrato de geolocalización: con una duración de 6 meses para el 2023, el contrato se desarrolla 
con normalidad y la finalización se tenía establecida para el 26 de diciembre del 2023 por lo cual 

se solicitó una prórroga de dos meses y adición  que finalizó el 26 de febrero y el día 25 febrero se 

hizo una suspensión del contrato por parte del supervisor hasta el día 01 de marzo de 2024 y con 
nueva fecha de terminación para el 30 de marzo  del 2024. En este contexto, el contrato se desarrolló 

con normalidad y terminó en la fecha mencionada. 

 
Contrato de mantenimiento 1977 del 2023: su vigencia inicial iba hasta el 25 de enero del 2024.   

Valor del contrato: $ 200,000,000 

Porcentaje de ejecución a corte de marzo 2024:93% 
Intervenciones con mantenimientos preventivos y correctivos para el mes de marzo: 16 

Saldo por ejecutar 27.5% correspondiente a $14.000.000. 

Se prorrogó el contrato por 4 meses y la nueva fecha de finalización es el 25 de mayo del 2024. 
 

Orden de compra No OC CCE 107136 de 2023: 

Valor contrato: $ 171.500.000.oo  
Total ejecutado: $ 133.187.165.oo 

Saldo por ejecutar: $ 38.312.835.oo 

En desarrollo de OC CCE 107136 de 2023, se han suministrado combustibles (gasolina corriente y 
diesel) de manera óptima al 100 % del parque automotor propio de la entidad, el cual está 

conformado por treinta (30) vehículos clasificados entre buses, camiones y camionetas, entre otros, 

situación que ha permitido responder de manera oportuna a los requerimientos de prestación de 
servicios de transporte de pasajeros y de mercancías. 

 

Contrato no 1082 de 2023: 

Valor inicial contrato: $ 640.345.012.oo 

Valor adición 1: $ 50.000.000.oo 

Valor adición 2: $ 268.932.047.oo 

Valor total Cto vigente: $ 959.277.059.oo 

Total ejecutado $ 644.149.821.oo 

Saldo por ejecutar: $ 315.127.238.oo 
 

En desarrollo del contrato de comisión 1082 de 2023, se han brindado de manera oportuna servicios 

de transporte de pasajeros con (flota de vehículos contratados) a las diferentes UPI, dependencias 
y sedes administrativas, para el desarrollo de la misionalidad de la entidad, cuando estos servicios 

no pueden ser cubiertos por el parque automotor propio de la entidad. 

 
Equipo de trabajo de Gestión Ambiental: 

 

La mesa de ayuda de gestión ambiental recibió durante el mes de marzo del 2024 91 solicitudes de 
servicios ambientales, disponibles para el mejoramiento de las condiciones ambientales de las sedes 

administrativas y upis del IDIPRON. A corte del 31 de marzo del 2024, se han atendido 
oportunamente 55 solicitudes de servicios de forma satisfactoria, 2 solicitudes se encuentran en 

estado suspendido pendientes por que los proveedores de servicio establezcan la fecha de prestación 

del servicio,  3 solicitudes fueron anuladas por errores en la radicación de la solicitudes  y  31 
solicitudes se encuentra en proceso y se estarán atendiendo los primeros días de abril del 2024. 

 

Se realizo la recolección de 16.188,5 kg de residuos orgánicos en las UPIS Arcadia, Bosa, 
Conservatorio, La 27, La 32, La Florida, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita Y Los Comedores 

Bosa, Perdomo, Arborizadora Alta, San Cristóbal, Usme que están bajo la responsabilidad del 

IDIPRON. 
 

Se realizo la recolección de 902,1 kg de residuos aprovechables en las UPIS, sedes administrativas 

y comedores que están bajo la responsabilidad del IDIPRON. 
 

Se realizo la desratización para la UPI Santa Lucia, La 27 y Calle 15. 

 
Se realizo el lavado del tanque de la UPI Bosa, Servita y del Comedor Arborizadora Alta. 

 

Se realizo la toma de muestras para la caracterización de agua de piscinas en la UPI San Francisco, 
El Edén y Carmen de Apicalá. 

Se realizó la toma de muestras para la caracterización de agua potable en las UPI Bosa, La 27, La 

32, Conservatorio, Luna Park, Oasis, Perdomo, Santa Lucia, Servita, Casa Belén, La Florida San 
Francisco El Edén Y Carmen de Apicalá. 

 

Se realizó el mantenimiento de los jardines verticales de las UPIS Bosa, Oasis, La 32 y la 27. 
 

Se realizó el mantenimiento del pozo séptico de la lavandería de la UPIS San Francisco. 

 
GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (INFRAESTRUCTURA) 

 

Resaltamos las siguientes actividades de adecuación y mantenimiento de infraestructura realizadas 
en la Unidades de Protección del Instituto:                                                                                
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COMEDOR SAN BLAS:  
• Mantenimiento de tubería sanitaria de trampa de grasa obstruida, se limpia y se deja en 

funcionamiento.  

• Reparación de dos mezcladores de lavaplatos en cocina.  
• Cambio de acople sanitario y ajuste de cisternas de baños de oficina. 

ECONOMATO:  

• Regata en muro del baño de hombres y cambio de registro y válvula de 1. 
• Se resana regata en muro y se instala tapa registro. 

SANTA LUCIA: 

• Se retira tubería y llaves de pedal 
• Se realiza regata en muro de poceta lavamanos de batería de baños de beneficiarios 

“calle” 

• Se realiza adecuación de tubería dejando 4 salidas para llaves tipo push de pared.  
• Se realiza resane de regata en muro donde se instaló la tubería en baños de beneficiarios.  

• Se pica muro de baño de beneficiarios en donde se instaló tubería 

• Se pañeta y se afina muro.  
• Se instala enchape de .20 x.20 en muro intervenido y se emboquilla. 

PERDOMO:  

• Se prepara sustrato y se instala enchape tipo granito en piso de taller de serigrafía 
afectado por instalación de trampa de grasa, incluyendo boquilla.  

• Se cambia 1 bala led en cocina.  

• Se cambian 6 tubos led de lámparas herméticas y se cambian 4 lámparas herméticas en 
área de cocina.  

• Se cambia lámpara del auditorio, se organiza cuarto de materiales y se trasladan equipos 

para entregar en bodega. 
EDEN:  

• Se realiza mantenimiento general de la piscina (aplicación de químicos y limpieza de 

basuras flotantes) 

• Poda por el borde de los caminos, se hace aseo del césped cortado y se lleva a su lugar 

de disposición. 

LA FLORIDA:  
• Se realiza poda de zonas verdes en frente del taller de jardinería y se hace aseo en el 

sector 

• Se hace mantenimiento al equipo de poda para dejarlo en buen estado.  
OASIS:  

• Se realiza cambio de luminarias de 25 w en el cuarto de profesores 

• Se implementa pintura de escaleras en la entrada del archivo.  
• Se realiza instalación de cinta antideslizante en la escalera del archivo y del baño del 

internado.  

• Se realiza pintura de columnas en la sala de tv, comedor y sala de juegos 
• Se hace la instalación de cinta antideslizante en la enfermería.  

• Se hace arreglo de teja en el baño de entrada del internado 
• Se hace pintura de viga en el baño del internado.  

• Se hace instalación de grifería nueva en la enfermería 

• se pinta en baño del internado de blanco y gris. 
SAN FRANCISCO:   

• Se realiza poda de zonas verdes alrededor de la portería principal 

• Se realiza lavado de los tanques en la bocatoma 
• Se realiza mantenimiento general de la piscina (aplicación de químicos y lavado de 

basuras flotantes) 

• Se realiza taponamiento de huecos en la plazoleta al lado de la cancha con concreto 
• Se realiza cambio de baldosas rotas en la cocina debajo de la estufa. 

BOSA:  

• Se resanan 12 m2 de cielo raso hall 1, 2,3 piso con masilla supermastick y cinta malla.  
• Se realizaron 19 m2 de resane en muros de fachadas de 1, 2,3 piso con masilla y yeso.  

• Se realizó pintura de 48 m2 de techos y muros el cuarto de basuras a dos manos con 

vinilo color blanco.  
• Lijada de 8 m2 de resane con lija 150 en muros de fachada de primer piso. 

• Se lijaron 3 m2 de resane en tercer piso, muros de hall y baños.  

• Se efectuó cambio de 4 baldosas rotas en shut de basuras color blanco de 20 x 20.7.  
• Se instalo toma doble en hall salida de salón transgénero.  

• Se pintaron muros de fachada en hall tercer piso de los dormitorios 1,2,3, baños y oficina 

psicosocial con vinilo color terracota.  
• Se pintaron muros de fachada en hall tercer piso de los dormitorios 1,2,3, baños y oficina 

psicosocial con vinilo color crema.  

• Se realizó la pintura de 6 ventanas en el 3 piso pasillo.  
• Se efectuó pintura de 08 columnas total 80 m2.4.  

• Se hizo escurrida de placa de dónde se encuentran los paneles solares. 

• Se lijo techo del 2 piso costado derecho 06 metros cuadrados y se pintó techo del 2 piso 
costado derecho 140 metros cuadrados.  

• Se hizo arreglo de clavija en licuadora industrial cocina.  

• Se hizo aseo general al finalizar actividades diarias.  
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• Se cambiaron luminarias de 24 wattios redondas de incrustar en baños tercer piso 06 

unidades.   
• Se cambiaron luminarias de 24 wattios redondas de incrustar en Baños segundo piso 13 

unidades.  

• Se cambiaron luminarias de 24 wattios redondas de incrustar baños primer piso 
profesores y portería 3 unidades.  

• Se cambiaron luminarias de 24 wattios redondas de incrustar en Baños primer piso 8 

unidades.  
• Se cambiaron luminarias de 24 wattios de incrustar en archivo 3 unidades.  

• Se cambiaron luminarias de 24 wattios en dormitorios tercer piso 3 unidades.  

• Se cambiaron luminarias de 24 wattios de incrustar en pasillos primer piso 18 unidades.  
• Se cambió luminaria de 24 wattios de incrustar en lavandería 1 unidad. Se cambió 

luminaria de 24 wattios en cuarto eléctrico 1 unidad.  

• Se cambiaron luminarias en cuarto donde se cambian las señoras de cocina 2 unidades. 
Se cambiaron luminarias de 24 wattios redondas en pasillos del segundo piso 9 unidades.  

• Se cambió luminarias de 24 wattios en cocina 3 unidades.  

• Se le hizo resane con estuco plástico a un muro y se lijaron muros 05 metros cuadrados.  
• Se realizó la pintura de una parte de muros del segundo piso costado derecho.  

Realizar al 100% de las Unidades de 

Protección Integral y dependencias 

del IDIPRON mantenimiento y 

mejoramiento de las TIC 

OFICINA DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS COMUNICACIONES 

 
Para el cumplimiento de las metas durante el mes de marzo se realizaron las siguientes actividades:  

 

1.  Mantener y actualizar la infraestructura tecnológica en óptimas condiciones. 
En la ejecución del Plan Anual de Adquisiciones vigencia 2024 se tiene el siguiente avance: 

• Procesos entregados a la Gerencia de Contratación: Para el periodo reportado no se 

realizó entrega de procesos. 
• Procesos en Estructuración: 

• Contratar la prestación del servicio de conectividad con tecnología SDWAN para las 

sedes del IDIPRON. 

• Prestar el servicio de afinamiento, soporte y requerimientos de las bases de datos 

ORACLE y el soporte y mantenimiento a las plataformas tecnológicas que soportan los 

sistemas de información y aplicaciones del IDIPRON. 
• Renovación del licenciamiento y soporte del sistema de seguridad perimetral firewall en 

alta disponibilidad del IDIPRON. 

• Prestar el servicio de hosting para la página web del IDIPRON. 
• Renovación del servicio de soporte del software ARANDA del IDIPRON. 

 

2. Procesos publicados en la Plataforma SECOP II 
• Renovación de la suscripción del licenciamiento y soporte técnico del antivirus para los 

equipos de cómputo y servidores del IDIPRON. SAMC-IDIPRON-2024-0001 

 
3. Modificaciones Contratos en ejecución: 

• Contrato No. 2765 de 2022 el cual tiene por objeto Prestar el servicio de afinamiento, 

soporte y requerimientos de las bases de datos ORACLE y el soporte y mantenimiento 
a las plataformas tecnológicas que soportan los sistemas de información y aplicaciones 

del IDIPRON. Prórroga de 3 meses hasta el 15 de mayo de 2024 y adición por 

$$6.426.000. 
• Ejecución del cronograma de los mantenimientos preventivos y correctivos de los 

equipos de cómputo y periféricos:   Se realizó el mantenimiento preventivo y correctivo 

en la Sede Administrativa  Calle 15 y Luna Park  con ejecución de actividades como 
revisión del estado de hardware y software (limpieza interna, externa, formateo de 

equipos, revisión de software, instalación y monitoreo de agente de antivirus, instalación 

de agente de Aranda, conectividad, activación de licenciamiento), reubicación de 
equipos de TI, se emitieron conceptos técnicos para tramitar bajas, levantamiento de 

necesidades, divulgación de la Política de Seguridad y controles básicos. 

• Fortalecimiento de las políticas de Gobierno Digital y Seguridad Digital. Para el periodo 
reportado no se realizaron actividades. 

• Integrar y mejorar las funcionalidades de los Sistemas de Información.  Se atendió y dio 

soporte a las solicitudes realizadas al Sistema de Información Administrativo y 
Financiero, IDocument, CORDIS y SICAPITAL. 

• Culminar los Ciclos del Sistema de Información Misional SIMI. 

• Para el periodo reportado no se realizaron actividades. 
• Implementar la Topología de Red SDWAN en las diferentes sedes del IDIPRON. 

Una vez implementada la Topología de Red SDWAN se prestó el soporte técnico de conectividad 

a las diferentes sedes del IDIPRON. 

Proveer el 100% de los servicios de 

apoyo para el fortalecimiento de la 

gestión institucional del IDIPRON 

ATENCIÓN AL CIUDADANO  

 

En el mes de marzo, se gestionaron 58 peticiones ciudadanas a través de la plataforma Bogotá te 

Escucha. Las peticiones gestionadas corresponden a las registradas y recibidas.  

 

Se atendió a los ciudadanos por los diferentes canales de atención, así: 
• Correo electrónico: 1.450 

• Llamadas al conmutador: 924 

• Presencial: 30 
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• Whatsapp: 30 

• Facebook: 30 
• Telefónico: 51 

• SDQS: 58 

• Correo Defensor del Ciudadano: 8 
• Tipo de petición: 

• Derecho de petición de interés particular: 35 

• Derecho de petición de interés general: 7 
• Sugerencia: 1 

• Queja: 5 

• Reclamo: 1 
• Consulta: 1 

• Solicitud acceso a la información: 3 

• Felicitaciones: 5 
Actividades: 

Se participó en la Feria de servicios Móviles en el centro comercial Gran Plaza, localidad de Bosa 

el día 01 de marzo del 2024 y se realizaron 8 atenciones. 
 

EQUIPO DE TRABAJO DE ADMINISTRACIÓN DOCUMENTAL: 

 
• Solicitudes de radicación: radicación de las comunicaciones oficiales recibidas en el 

instituto distribuidas de la siguiente manera: internas enviadas 594 externas enviadas 

214, externas recibidas 310, para un total de 1.118 documentos radicados. 
 

• Se atendieron solicitudes de préstamo y consulta de la información los cuales se 

relacionan en el formato A-GDO-FT 014 de la siguiente manera: archivo misional: 1 
consulta 0 préstamos, archivo central: 13 consultas 11 préstamos. 

 

• Se recibieron 37 egresos de la serie historias sociales de los asistidos verificación que se 

realiza en físico vs. inventario único documental en el archivo misional ubicado en la 

sede calle 15. 

 
• Se realizaron 7 paz y salvos a diferentes funcionarios del instituto en el mes de marzo. 

 

• Se asistió a la mesa de trabajo convocada por la OAP para la revisión mapas de riesgo 
gestión documental. 

 

• Se realizó el reporte de cumplimiento de metas pi 7727 del mes de marzo. 
 

GERENCIA DE RECURSOS FÍSICOS (ALMACÉN E INVENTARIOS) 

 
• Número de programaciones solicitadas por la supervisión o apoyo: 32 

 
• Solicitudes de pedidos atendidos - A-GIAE-FT-002 - Solicitud de elementos de 

consumo, consumo controlado o bienes devolutivos: 164 

 
• Número de Traslado, salida y entrega de elementos de consumo, consumo controlado 

y/o bienes devolutivos (A-GIAE-FT-003): 260 

 
• Toma físicas generales / aleatoria (sub_bodega) – A-GIAE-FT-001: 2 

 

• Toma física del inventario de alimentos y/o bienes perecederos en bodega A-GIAE-FT-
008:  5 

 

• Solicitud de traspasos entre dependencias, funcionarios o reintegro de elementos de 
consumo controlado y/o devolutivos (A-GIAE-FT-006): 10, cant. de elementos: 23 

 

• Notas de devolución realizadas en recibo de elementos y/o bienes en bodega (A-GIAE-
FT-007): 22 

 

• Tomas físicas aleatorias realizadas 06, cantidad de bienes revisados: 1.836 
 

• Plaqueteo de bienes realizado (devolutivos / Consumo Controlado): 3 dependencias 

visitadas y 40 bienes plaqueteados 
 

• Radicación de documentos para elaboración de comprobante de ingreso de bienes y/o 

elementos a almacén A-GIAE-FT-009: 21 
 

• Expedición de Certificaciones de existencias (Certificado de los saldos disponibles en 

los inventarios en bodega de los bienes y/o elementos del IDIPRON para adelantar 
estudios previos para llevar a cabo la adquisición de bienes y/o elementos): 02 

 

• Certificaciones entrega de puesto de trabajo: 11 
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• Programación recepción contratos en bodega: 16 

 
• Generación de comprobantes de ingresos: 20 y generación de comprobantes de egreso: 

75 

 
• Reporte de saldos en bodega a las diferentes dependencias, supervisores de contrato y 

apoyo a la supervisión, director, subdirectores, jefes de oficina, gerentes y demás 

colaboradores: se comunica masivamente los saldos en bodega de los P.I. 7727, 
funcionamiento (3122), P.I. 7726, 7720 así como bienes devolutivos: 9 reportes 

 

Durante el mes de marzo de 2024 se realizaron ingresos así: 
 

• Proyecto de inversión: 7720 (13 ingresos) $355.190.425,74  

• 7726/convenio baños públicos (1 ingreso) $13.698.176 
• 7726/convenios comedores (1 ingreso) $12.507.091 

• 7726/convenio 535/23 FDL Kennedy - 772617371/2 (2 ingreso) $11.414.174 

• 7727 (3 ingresos) $62.500.515,75 
 

Total ingresos: (20) $455.310.382,49 

 
ECONOMATO 

 

El 20 de marzo del 2024 quedaron adjudicados todos los lotes del contrato de alimentos 2024 de la 
siguiente manera:  

• Lote de CARNE cierra operación por $605.000.000, generando un ahorro de 

$18.4610.555 en modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa COMIAGRO   
• Lote de POLLO cierra operación por $323.326.150 sin modalidad de puja por la 

sociedad comisionista AGROBOLSA   

• Lote de PESCADO cierra operación por $336.529.061 generando un ahorro de 

$47.400.000 en modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa AGROBOLSA  

• Lote de LÀCTEOS cierra operación por $483.150.000 generando un ahorro de 

$200.998.498 en modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa 
AGROBOLSA  

• Lote de ABARROTES-MERIENDAS Y DULCERIA cierra operación por 

$2.130.387.307 sin modalidad de puja por la sociedad comisionista AGROBOLSA  
• Lote de FRUVER cierra operación por $1.022.000.000 generando un ahorro de 

$511.384.020 en modalidad de puja por la sociedad comisionista de bolsa 

AGROBOLSA  
• Lote de TAMAL-LECHONA cierra operación por $172.074.420 sin modalidad de puja 

por la sociedad comisionista BURSAGAN    

 
Con la modalidad de puja se generó un ahorro por $ 944.393.073. 

Fuente: Administración Proyecto 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Meta producto: 

 

META PRODUCTO indicador EJECUCIÓN META PRODUCTO 

Servicio de educación para el trabajo a la 

población vulnerable 
Número de personas 68 

 

Metas Proyecto de Inversión: 

 

No. Meta Proyecto de inversión 
Programación Magnitud 

meta 

Ejecución meta a fecha 

de corte 
Magnitud 

1 

Vincular a 7000 jóvenes en vulnerabilidad o en fragilidad social y 

económica a procesos de desarrollo de capacidades y generación de 

oportunidades para su inclusión social y productiva. 

20 68 68 

Se refiere a los jóvenes que participaron en cada una de las estrategias 

A continuación, se detalla la cifra del cumplimiento de la meta a corte 31 de marzo de 2024: 

No. ESTRATEGIA HOMBRE MUJER 
EJECUCIÓN 

2024 
TOTAL 

1 SENA 175 206 0 381 

2 Cursos Corta duración 643 719 0 1362 
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No. ESTRATEGIA HOMBRE MUJER 
EJECUCIÓN 

2024 
TOTAL 

3 Cursos Larga Duración 656 566 0 1222 

4 
Empleabilidad 

Intermediación Laboral 
49 55 0 104 

5 Empleabilidad convenios 1526 1397 68 2923 

6 Empleabilidad guías 208 248 0 456 

7 
Emprendimiento 
laboratorios 

39 37 0 76 

8 Emprendimiento talleres 260 264 0 524 

Total 3556 3492 68 7048 

 Fuente: Sistema de Información Misional IDIPRON SIMI 

 

 
Acciones por meta 

 
 

Meta Proyecto de inversión Acciones desarrolladas 

Vincular a 7000 jóvenes en 

vulnerabilidad o en fragilidad 

social y económica a procesos 

de desarrollo de capacidades y 

generación de oportunidades 

para su inclusión social y 

productiva. 

Durante el mes de marzo, firmaron Acuerdo de Corresponsabilidad un total de 82 jóvenes de los cuales 

28 fueron vinculados en la modalidad CPS y 54 en la modalidad de estímulo en 4 convenios 

interadministrativos diferentes. Es de resaltar que, de los 82 jóvenes, solo 20 firmaron un Acuerdo de 
Corresponsabilidad por primera vez. 

 

6. Ejecución presupuestal en Pesos a marzo 2024 

 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 

 

Ejecución presupuestal en Pesos a fecha de corte  

 

META PROYECTO DE 

INVERSIÓN  
VALOR VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

VIGENCIA  

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/  PAGOS  

Meta 1  24,819,058,000 7,553,803,639 1,097,761,203 

Meta 2 464,004,000 142,128,195 19,867,550 

Meta 3 92,801,000 27,024,267 3,777,617 

Meta 4  402,137,000 122,467,432 18,036,768 

Total 25,778,000,000 7,845,423,533 1,139,443,138 

Fuente: Ejecución BOGDATA con fecha Marzo 2024 

 

 

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

META PROYECTO DE INVERSIÓN VALOR 2023 

EJECUCIÓN 

COMPROMISOS 

2023 

EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES / 

PAGOS 

Adecuar, mantener y proveer al 100% de las 

unidades de Protección Integral, dependencias los 

servicios para su operación y mejoras de 
infraestructura. 

$ 12.791.583.332 $ 3.025.455.787 $ 1.013.730.113 

Realizar al 100% de las unidades de Protección 

Integral y dependencias del IDIPRON 
mantenimiento y mejoramiento de las TIC. 

$ 1,976,341,926 $ 420.634.000 $ 0 

Proveer el 100% los servicios de apoyo para el 

fortalecimiento de la gestión institucional del 

IDIPRON 

$ 8,569,150,154 $ 1.777.423.301 $ 104.560.475 

TOTAL $ 23.337.075.412 $ 5.223.513.088 $ 1.118.290.588 

Fuente: Ejecución BOGDATA con fecha Marzo 2024 
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7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

 

Meta Proyecto de inversión VALOR VIGENCIA 
EJECUCIÓN COMPROMISOS 

VIGENCIA 
EJECUCIÓN 

OBLIGACIONES/PAGOS 

Vincular 7.000 jóvenes del modelo 

pedagógico del IDIPRON a las 

estrategias de generación de 

oportunidades para su desarrollo 

socioeconómico 

32.639.000.000 5.503.365.772 1.945.979.740 

Fuente: Ejecución BOGDATA con fecha Diciembre 2023 

De igual manera, es importante registrar la suscripción y ejecución de Convenios Interadministrativos desde el 2020 y hasta 

la fecha, así: 
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 
N° Convenio 

Entidad que firma el convenio con 

IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2020 2020-2021 0297-2020 Secretaría de Planeación - SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 

administrativos entre la SDP y el Idipron, para brindar atención y 
orientación presencial y telefónica con enfoque diferencial en la red 

cade (cades y supercades), feria de servicio al ciudadano y demás 

eventos que se requiera, respecto de los tramites y servicios de la sdp, 
mediante la vinculación de población juvenil vulnerable en la 

prestación del servicio 

26/08/2020 10/02/2021 40 62          659.143.826  

2020 2020-2021 0826-2020 Secretaría Distrital de Hábitat 

Aunar, articular y coordinar esfuerzos, técnicos, administrativos, 
jurídicos y económicos para realizar intervenciones con color en los 

territorios priorizados por la secretaría distrital del hábitat, en la 

ciudad de Bogotá d.c. con el objetivo de promover procesos de 
apropiación a través del arte, la participación ciudadana, la 

corresponsabilidad y el fortalecimiento del tejido social, como parte 

de la implementación de la estrategia “conéctate con tu territorio”, 
con la participación de los jóvenes beneficiarios que se encuentran 

vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del Idipron 

31/12/2020 30/12/2021 120 193       2.251.376.434  

2020 2020 0034/2020 

Departamento Administrativo de la 

Defensoría del Espacio Público - 

DADEP 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre el 

Departamento Administrativo de la Defensoría del Espacio Público 

– DADEP y el Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la 
Juventud – IDIPRON, para desarrollar estrategias de Defensa del 

espacio público de Bogotá D.C., mejorando sus condiciones de uso 

y aprovechamiento, con la participación de los beneficiarios que se 
encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud. – 

IDIPRON 

7/04/2020 24/12/2020 243 157       3.088.719.166  

2020 2020-2021 0447/2020 
Secretaría Distrital de Movilidad 

SDM 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, entre la 

Secretaría Distrital de Movilidad y el Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON, para el 
mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la señalización 

vertical de pedestal y dispositivos de control del tránsito en la malla 

vial de la ciudad de Bogotá D.C, con la participación de los 
beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes 

estrategias pedagógicas del IDIPRON. 

21/04/2020 20/08/2021 160 223       4.598.242.910  
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 
N° Convenio 

Entidad que firma el convenio con 

IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2020 2020-2021 7167/2020 
Secretaría Distrital de Integración 

Social 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para realizar 

la atención alimentaria en seis (6) comedores en cumplimiento del 
proyecto 1098: “Bogotá te nutre”, a fin de beneficiar con una 

alimentación, equilibrada, suficiente, adecuada e inocua a mujeres 

gestantes, niños, niñas, y hogares identificados por la Secretaría 
Distrital de Integración Social - IDIPRON en inseguridad 

alimentaria moderada y severa, con énfasis en el fortalecimiento del 
tejido social 

21/04/2020 11/05/2021 38 49       3.631.738.370  

2020 2020 0305/2020 
Secretaría de Cultura, Recreación y 

Deporte 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto 
Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON 

para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección de datos y sistematización que permita ejecutar 
estrategias de cultura ciudadana y generar información útil para la 

toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 
beneficiarios del IDIPRON. 

10/11/2020 27/12/2020 60 57          238.202.215  

2020 2021 0362/2020 FDL Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 

realizar la intervención con acciones de restauración, rehabilitación 

y/o recuperación ecológica y, acciones de jardinería en espacios de 
la localidad de Kennedy con la participación de la población 

beneficiaria y vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del 

instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud – 
IDIPRON. 

9/02/2021 15/12/2021 27 42          621.202.114  

2020 2020-2021 0699/2020 SDA – SDSCJ – SDG- SDHT 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, en el 

desarrollo de acciones de prevención y manejo e intervención 

integral, para la recuperación de predios de especial protección 
ambiental y espacio público, afectados por los fenómenos de 

ocupaciones informales e ilegales en el Distrito Capital. 

22/12/2020 10/12/2021 50 115       2.418.584.188  

2020 2020-2021 1849/2020 
Secretaría Distrital de Seguridad 
Convivencia y Justicia - SDSCJ 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros, con el fin de 

fortalecer la ejecución del plan territorial de seguridad y convivencia, 
con la participación de los jóvenes beneficiarios que se encuentran 

vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas del IDIPRON 

23/12/2020 21/09/2021 300 340       2.633.254.868  
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Año de 

suscripción 

Año de 

ejecución 
N° Convenio 

Entidad que firma el convenio con 

IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2020 2021-2022 2457/2020 SDA – FDL San Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros tendientes a 

la realización de actividades de mantenimiento a procesos de 

restauración llevados a cabo en la estructura ecológica principal y 
otras áreas del distrito capital. 

24/12/2020 30/08/2021 70 109       2.076.475.768  

2021 2021-2020 0030-2021 Alcaldía Local de Fontibón 

Aunar esfuerzos técnicos administrativos y financieros tendientes a 
la realización de actividades de restauración ecológica y 

mantenimiento a arborización urbana llevados a cabo en la localidad 
de Fontibón, con participación de los jóvenes beneficiarios del 

programa de Idipron 

22/11/2021 30/07/2022 36 36          366.644.830  

2021 2021-2022 0232-2021 Alcaldía Local de Barrios Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar 

actividades de restauración ecológica, concernientes en la 

intervención de 7.500 metros cuadrados, como también la 

construcción de 750 metros cuadrados de jardines polinizadores en 

la localidad de barrios unidos, con la participación de la población 
beneficiada y vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud- 

Idipron 

11/11/2021 10/06/2022 27 39          515.654.586  

2021 2021-2022 10907-2021 
Secretaría Distrital de Integración 

Social SDIS  

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría Distrital de Integración Social y el Instituto Distrital para 

la Protección de la Niñez y la Juventud - Idipron para el 
fortalecimiento de capacidades y acompañamiento de los y las 

jóvenes entre los 18 y los 28 años y seis meses que sean identificados 

y priorizados, en el marco del servicio social para la seguridad 
económica de la juventud 

16/11/2021 15/12/2022 200 191       8.220.410.427  

2021 2021-2022 0257/2021 Secretaría de Planeación - SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 
administrativos entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y 

orientación a través de los diferentes canales de atención dispuestos 

por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y 
servicios con enfoque diferencial, mediante la vinculación de 

población juvenil vulnerable en la prestación del servicio. 

15/04/2021 6/08/2022 46 46          914.531.056  
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Año de 
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Año de 

ejecución 
N° Convenio 

Entidad que firma el convenio con 

IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2021 2021-2022 0207-2021 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Alcaldía Local de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la Juventud –IDIPRON, para adelantar 

acuerdos, actividades y  acciones  de  sensibilización  sobre el  uso,  

disfrute  y goce del espacio  público en  los  sectores  identificados  
de  la localidad, con la participación de los jóvenes beneficiarios que 

se encuentran vinculados en las diferentes estrategias pedagógicas 

del IDIPRON .En el marco del proyecto de inversión 2152 “Un 
nuevo contrato social para el Espacio Público Local. 

22/11/2021 21/08/2022 15 17          178.924.660  

2021 2021-2022 1699-2021 
Secretaría Distrital de Ambiente-
Alcaldía Local San Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 

realización del manejo y mantenimiento de las áreas objeto de 
procesos de restauración ecológica y otras acciones de conservación 

en la estructura ecológica principal y otras áreas del distrito capital. 

2/12/2021 15/08/2022 100 121       2.764.339.727  

2021 2021-2022 0517-2021 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar los esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para 

realizar la intervención con acciones que contribuyan a reverdecer 
Bogotá y adaptarnos para mitigar la crisis climática, al interior de la 

localidad de Kennedy con la participación de la población 

beneficiaria y vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del 
Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - 

Idipron 

17/12/2021 30/12/2022 75 133       2.466.097.621  

2021 2021-2020 0309/2021 
Secretaría de Cultura Recreación y 

Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto 
Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON 

para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección y sistematización de información, que permita ejecutar 
estrategias de cultura ciudadana y generar datos estratégicos para la 

toma de decisiones, seguimiento a políticas y proyectos de la 

Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 
beneficiarios del IDIPRON. 

4/05/2021 22/01/2022 30 50          625.727.882  
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Año de 
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Año de 
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N° Convenio 

Entidad que firma el convenio con 

IDIPRON 
Objeto del convenio 

Fecha de 

inicio 

Fecha de 

finalización 

No. Cupos 

oferta 

convenio  

No. De 

jóvenes 

Beneficiarios  

 Valor inicial del 

convenio  

2021 2021-2020 5657-2021 
Secretaría Distrital de Integración 

Social SDIS  

Aunar recursos técnicos administrativos y financieros para realizar 

la atención alimentaria en seis comedores en cumplimiento del 
proyecto 7745 compromiso por una alimentación integral en Bogotá 

a fin de beneficiar con una alimentación equilibrada suficiente 

adecuada e inocua a mujeres gestantes, niños, niñas y hogares 
identificados por la Secretaría Distrital de Integración Social en 

inseguridad alimentaria moderada y severa con énfasis en el 

fortalecimiento del tejido social 

26/04/2021 15/07/2022 45 82       7.773.780.000  

2021 2021-2020 0669/2021 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para 

continuar con el desarrollo de las acciones tendientes a garantizar el 

cumplimiento de lo ordenado en la sentencia proferida el 11 de 
agosto de 2011 del consejo de estado, con la participación de jóvenes 

beneficiarios de los programas formativos adelantados por el 

IDIPRON. 

24/05/2021 23/04/2022 110 254       1.859.371.984  

2021 2021-2024 2318/2021 Secretaría Distrital de Movilidad 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 
secretaría distrital de movilidad y el Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la Juventud IDIPRON, para el 

mantenimiento rutinario, preventivo y correctivo de la señalización 
vertical de pedestal y dispositivos de control del tránsito en la malla 

vial de la ciudad de Bogotá D.C., con la participación de los 

beneficiarios que se encuentran vinculados en las diferentes 
estrategias pedagógicas del IDIPRON 

9/09/2021 7/09/2024 126 361     10.545.978.600  

2022 2022-2023 0728/2022 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para 

fortalecer el canal presencial en el sistema TRANSMILENIO a 

través del esquema de atención en vía implementado en los 

diferentes componentes donde opera el servicio, con la participación 

del INSTITUTO DISTRITAL PARA LA PROTECCIÓN DE LA 

NIÑEZ Y LA JUVENTUD – IDIPRON. 

8/07/2022 31/05/2023 

500 576 

    11.119.144.966  
78* 86 

2022 2022 4067/2022 
Secretaría Distrital de Integración 
Social SDIS  

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 
secretaría distrital de integración social e IDIPRON, para prestar la 

atención alimentaria en seis (6) comedores comunitarios-cocinas 

populares, a población en situación de inseguridad alimentaria 
moderada o severa y, desarrollar procesos de inclusión social, 

promoción de estilos de vida saludable y vigilancia del estado 

nutricional, en el marco del proyecto 7745 “compromiso por una 
alimentación integral en Bogotá. 

21/07/2022 20/12/2022 41 40       3.943.916.313  
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2022 2022 0585/2022 Secretaría de Planeación - SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 

administrativos entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y 
orientación a través de los diferentes canales de atención dispuestos 

por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y 

servicios con enfoque diferencial, mediante la vinculación de 
población juvenil vulnerable en la prestación del servicio 

10/08/2022 9/12/2022 60 29          449.080.230  

2022 2022 0467/2022 
Secretaría de Cultura, recreación y 

deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría De Cultura, Recreación Y Deporte SCRD y el Instituto 
Distrital Para La Protección De La Niñez Y La Juventud - IDIPRON 

para el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección de datos y sistematización que permita ejecutar 
estrategias de cultura ciudadana y generar información útil para la 

toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

administración distrital, con la participación de los jóvenes 
beneficiarios del IDIPRON. 

24/08/2022 30/12/2022 50 56          421.419.549  

2022 2023 0703/2022 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, jurídicos y financieros 

para la implementación de acciones de mantenimiento de los 

procesos de arbolado jardinería urbana, restauración, rehabilitación 
o recuperación ecológica y demás actividades complementarias en la 

localidad de ciudad bolívar, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios del IDIPRON 

10/01/2023 24/03/2024 40 60       1.678.493.883  

2022 2023 0331/2022 Alcaldía Local de Fontibón 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros 

tendientes a la realización de actividades de restauración ecológica y 

mantenimiento de áreas intervenidas en la localidad de Fontibón, con 
la participación de los jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

10/10/2022 9/03/2023 14 16          177.716.755  

2022 2022-2023 0375/2022 Alcaldía Local de Puente Aranda 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Alcaldía Local de Puente Aranda y el Instituto Distrital para la 

Protección de la Niñez y la Juventud - IDIPRON para adelantar 
actividades y acciones que promuevan los mecanismos de acceso a 

la justicia y resolución pacífica de conflictos vinculando a la 

ciudadanía con la participación de los jóvenes beneficiarios 
IDIPRON 

20/02/2023 19/07/2023 18 22          212.548.943  
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2022 2022-2023 1918/2022 
Secretaría Distrital de Ambiente-

Alcaldía Local San Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 

restauración, rehabilitación o recuperación ecológica y 
mantenimiento de las áreas definidas en la estructura ecológica 

principal y otras áreas del Distrito Capital, con la participación de los 

jóvenes beneficiarios del IDIPRON. 

1/12/2022 24/05/2023 70 70       1.373.134.017  

2022 2022-2023 0837/2022 Secretaría de Planeación - SDP 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 

administrativos entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y 

orientación a través de los diferentes canales de atención dispuestos 
por la SDP para la atención al ciudadano en los diferentes trámites y 

servicios con enfoque diferencial, mediante la vinculación de 

población juvenil vulnerable en la prestación del servicio. 

20/12/2022 14/05/2023 60 42          543.538.928  

2023 2023-2024 2988/2023 
Secretaría Distrital de Integración 
Social SDIS 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría Distrital de Integración Social y el Instituto Distrital para 

la Protección de la Niñez y la Juventud, para prestar la atención 

alimentaria en seis 6 comedores comunitarios cocinas populares, a 
población en situación de inseguridad alimentaria moderada o severa 

y, desarrollar procesos de inclusión social, promoción de estilos de 

vida saludable y vigilancia del estado nutricional, en el marco del 
proyecto 7745 compromiso por una alimentación integral en Bogotá. 

25/02/2023 29/06/2024 30 38       7.495.040.043  

2023 2023-2024 0230/2023 Alcaldía Local de Teusaquillo 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Alcaldía Local de Teusaquillo y el Instituto Distrital para la 
Protección de la Niñez y la Juventud-IDIPRON, para la realización 

de actividades de restauración ecológica, incluyendo control de 

especies exóticas invasoras en la localidad de Teusaquillo con la 
participación de los jóvenes beneficiarios de los programas de 

IDIPRON 

25/04/2023 15/12/2023 21 25          309.966.927  

2023 2023 453/2023 
Secretaría de Cultura Recreación y 

Deporte - SCRD 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros entre la 

Secretaría de Cultura, Recreación y Deporte SCRD y el Instituto 
Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud-IDIPRON para 

el desarrollo de actividades de interacción con la ciudadanía, 

recolección de datos y sistematización que permita ejecutar 
estrategias de cultura ciudadana y en temas propios del sector 

cultura, recreación y deporte, para generar información útil en la 

toma de decisiones y el seguimiento a políticas y proyectos de la 

24/04/2023 30/12/2023 31 74          607.533.637  
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Administración Distrital, con la participación de los jóvenes 

beneficiarios del IDIPRON 

2023 2023-2024 578/2023 Secretaría Distrital de Planeación 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 

administrativos entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y 

orientación a través de los diferentes canales de atención dispuestos 
por la SDP para la atención y orientación a la ciudadanía en los 

diferentes trámites y servicios aplicando protocolos con enfoque 

diferencial, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable 
en la prestación del servicio 

19/05/2023 15/03/2024 64 62          983.273.136  

2023 2023-2024 2215-2023 Transmilenio SA 

Aunar recursos técnicos, administrativos y financieros para 

fortalecer el canal presencial en el Sistema TransMilenio a través del 
esquema de atención en vía implementado en los diferentes 

componentes donde opera el servicio, con la participación del 

Instituto Distrital para la Protección de la Niñez y la Juventud – 
IDIPRON 

9/06/2023 16/04/2024 

40* 39 

    10.727.342.653  
240 391 

2023 2023-2024 299-2023 Alcaldía Local de Barrios Unidos 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para realizar 

actividades de restauración ecológica, jardinería, mantenimiento de 

individuos arbóreos y acciones de fomento para la agricultura urbana 
en la localidad de barrios unidos, con la participación de la población 

beneficiaria y vinculada en las diferentes estrategias pedagógicas del 

instituto distrital para la protección de la niñez y la juventud – 
idipron. 

6/07/2023 29/02/2024 55 59       1.108.510.652  

2023 2023-2024 444-2023 Alcaldía Local de Bosa 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

alcaldia local de bosa y el instituto distrital para la protección de la 
niñez y la juventud- idipron para adelantar actividades y acciones 

que garanticen la formación de niños, niñas y adolescentes en 

prevención de violencia intrafamiliar y/o violencia sexual en la 
comunidad escolar, con la participación de los jovenes beneficiarios 

del idipron. 

8/08/2023 7/04/2024 18 30          433.974.692  

2021 
2021-2022-

2023 
612-2021 Alcaldía Local de Ciudad Bolívar 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

alcaldía local de ciudad bolívar y el instituto distrital para la 
protección de la niñez y la juventud idipron, con el propósito de 

implementar estrategias y acciones orientadas a la prevención de la 

violencia intrafamiliar y sexual, dirigidas a la población de niñas, 
niños, adolescentes y jóvenes vulnerables o en situación de riesgo 

Por definir 31/08/2023 11 11       1.136.036.000  
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que ha sido caracterizada por la alcaldía local de ciudad bolívar en la 

localidad 

2023 2023-2024 535-2023 Alcaldía Local de Kennedy 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

alcaldía local de kennedy y el instituto distrital para la protección de 

la niñez y la juventud – idipron para adelantar actividades y acciones 
que garanticen la implementación de una estrategia de socialización 

del código nacional de seguridad y convivencia ciudanía y la 

ejecución del programa pedagógico de resolución pacífica de 
conflictos en la comunidad escolar, vinculando a la ciudadanía con 

la participación de los jóvenes beneficiarios idipron 

10/07/2023 9/05/2024 40 55          853.573.526  

2023 2023-2024 540-2023 Alcaldía Local de Suba 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 
alcaldía local de suba y el instituto distrital para la protección de la 

niñez y la juventud –idipron para adelantar actividades que fomenten 

la cultura ciudadana para la resiliencia y la separación en la fuente y 
el reciclaje, mediante la participación ciudadana y la inclusión 

juvenil. 

12/07/2023 30/03/2024 43 51          603.342.053  

2023 2023-2024 279-2023 
Alcaldía Local de Teusaquillo-

Jardinería 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la 

alcaldía local de teusaquillo y el instituto distrital para la protección 
de la niñez y la juventud idipron, para la realización de actividades 

de jardinería, incluyendo el establecimiento de zonas nuevas y 

mantenimiento de áreas existentes, con la participación de los 
jóvenes beneficiarios de los programas de idipron. en el marco del 

proyecto de inversión 2116 teusaquillo se embellece para los 

ciudadanos componente jardinería 

7/07/2023 6/03/2024 26 39          442.196.428  

2023 2023-2024 1225-2023 EAAB 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos, humanos, 

físicos y financieros para el mantenimiento preventivo y correctivo 

en los senderos ecológicos ubicados en los predios de la eaab esp, 
con la participación de los jóvenes beneficiarios del idipron. 

27/07/2023 26/03/2024 40 42          859.918.557  

2019 2019 a 2024 407-2019 Transmilenio-Baños públicos 

Aunar esfuerzos entre transmilenio sa y el idipron para la prestación 
del servicio de los baños públicos asociados con el sistema 

transmilenio, como estrategia de inserción laboral de población 
vulnerable vinculada al idipron. 

24/03/2019 23/03/2024 31 173                         -    

2023 2023-2024 470-2023 
Secretaría Distrital de Ambiente-

Alcaldía Local San Cristóbal 

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para la 
restauración, rehabilitación o recuperación ecológica y 

mantenimiento de las áreas definidas en la estructura ecológica 

28/06/2023 30/03/2024 53 76       1.756.184.108  
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principal y otras áreas del distrito capital, con la participación de los 

jóvenes beneficiarios del idipron 

2023 2024 422-2023 
Fondo de Desarrollo Local de 

Fontibón 

Aunar esfuerzos y recursos técnicos, administrativos y financieros 

para promover el fortalecimiento del sistema de reciclaje de la 
localidad de Fontibón, cualificando a la ciudadanía en general, a 

residentes de propiedad horizontal, a instituciones educativas y a 

recicladores de oficio en temas relacionados con separación en la 
fuente y reciclaje 

5/01/2024 4/07/2024 13 14          314.762.811  

2024 2024 359-2024 Secretaría Distrital de Planeación 

Aunar esfuerzos y recursos económicos, humanos, físicos y 
administrativos entre la SDP y el IDIPRON, para brindar atención y 

orientación a través de los diferentes canales de atención dispuestos 

por la SDP para la atención y orientación a la ciudadanía en los 

diferentes trámites y servicios aplicando protocolos con enfoque 

diferencial, mediante la vinculación de población juvenil vulnerable 

en la prestación del servicio 

18/03/2024 12/07/2024 46 28          983.273.136  

* El Convenio 728/2022 y 2215/2023 con Transmilenio cuanta con las dos modalidades de vinculación: Estimulo de Corresponsabilidad y Contrato de Prestación de Servicios CPS.  
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7. Contactos del Proyecto 
 

7720 “Protección Integral a Niñez, Adolescencia y Juventud en Situación de Vida en Calle, en 

Riesgo de Habitarla o en Condiciones de Fragilidad Social Bogotá 
 

Nombre Gerente FABIO ANDRÉS BENAVIDES ORTEGA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo fabioa.benavides@idipron.gov.co 
Nombre del Administrador Juan Manuel Rodríguez Acosta 

Cargo  Administradora Proyecto 

Correo Juanm.rodriguez@idipron.gov.co 

  

7727 “Fortalecimiento de la Infraestructura Física, TIC y de la Gestión Institucional del 

IDIPRON Bogotá” 

 

Nombre Gerente MILDRED CONSTANZA ACUÑA DÍAZ 

Cargo Secretario General 

Correo Hugo.carrillo@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Wilson Galvis Vega 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo wilson.galvis@idipron.gov.co 

 

 

7726 “Desarrollo Capacidades y Ampliación de Oportunidades de Jóvenes para su Inclusión 

Social y Productiva Bogotá” 

Nombre Gerente JUAN FELIPE ACOSTA PARRA 

Cargo Subdirector Técnico 

Correo juanf.acosta@idipron.gov.co 

Nombre del Administrador Iván Felipe Vargas 

Cargo  Administrador Proyecto 

Correo ivanf.vargas@idipron.gov.co 

Con el fin de contribuir a la política de “0” papel, este formato no se debe imprimir es solo necesario diligenciarlo y enviarlo en medios 

electrónicos 
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